UCHWAŁA NR 6/2013 – 2014
Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 19 

 z dnia 27 lutego 2014 roku
w sprawie nowelizacji statutu w Szkole Podstawowej nr 19 w Rybniku

1. Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572z późniejszymi zmianami).

2. Konwencji Praw Dziecka.

3. Rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz.624; 2002r. z późniejszymi zmianami).

4. Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.562 z późniejszymi zmianami).

5. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17.11.2010 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487).

6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17.12.2010 w sprawie podstawowych warunków niezbędnych do realizacji przez szkoły i nauczycieli zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz programów nauczania. (Dz. U. Nr 6, poz. 23).
STATUT  SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 19   W RYBNIKU

ROZDZIAŁ I

 PRZEPISY OGÓLNE

§ XE "§"  1

I. Niniejszy statut dotyczy Szkoły Podstawowej Nr 19 w Rybniku.
II. Siedziba szkoły: Rybnik, ul. Włościańska 39 e
§ 2

I. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu. Szkoła używa stempla szkolnego:

Szkoła Podstawowa Nr 19

44-251 Rybnik, ul. Włościańska 39 e

tel.(0 prefix 32) 4220317, fax 32 43 31 352

e-poczta: klokocin19@wp.pl

NIP 642-31-48-090  Regon 241796989

§ 3

I. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Rybnik. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

§ 4

I. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych oraz pracowników obsługi. 

II. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w § 4 ust. 1 określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ II


CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSÓB ICH REALIZACJI

§ 5

I. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów zapewniając im bezpieczeństwo przez:

1. utrzymanie stałego kontaktu z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną i policją, która przeprowadza m.in. pogadanki na temat uzależnień,

2. sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły,

3. sprawowanie i zapewnienie opieki:

a) w czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych,

b) w czasie zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę zgodnie z obowiązującymi przepisami, wyjazdów typu „Zielona Szkoła”,

c) w czasie przerw międzylekcyjnych przez nauczycieli dyżurujących.


II. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły i program profilaktyki dostosowany do potrzeb danego środowiska, a w szczególności:

1. umożliwia wszechstronny rozwój intelektualny dostosowując treści kształcenia 

2. do indywidualnych, aktualnych możliwości uczniów, ich wieku, zainteresowań i aspiracji,

3. przygotowuje do życia w społeczeństwie i środowisku lokalnym,

4. umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

5. wspomaga rodziców, ale nie wyręcza, w wychowaniu, realizując opracowany przy ich współudziale program wychowawczy,

6. organizuje proces nauczania uwzględniając możliwości psychofizyczne uczniów, zapewnia pomoc psychologiczną przez zatrudnienie pedagoga i współpracę 

7. z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi specjalistycznymi placówkami,

8. zapewnia możliwość pobierania nauki dzieciom niepełnosprawnym, a także niedostosowanym społecznie oraz ze znacznymi sprzężonymi dysfunkcjami,

9. stwarza optymalne warunki dla uczniów szczególnie uzdolnionych, którzy mogą realizować indywidualny program lub tok nauczania. 

10. dba o bezpieczeństwo i higieniczne warunki nauki w czasie pobytu uczniów 

w szkole oraz w trakcie zajęć realizowanych przez szkołę,

11. wspiera uczniów w trudnych sytuacjach rodzinnych i losowych współpracując m.in. z ośrodkiem zdrowia, z ośrodkiem pomocy społecznej, z ośrodkiem 

do spraw uzależnień, z ośrodkiem interwencji kryzysowej, miejscową parafią oraz innymi instytucjami udzielającymi wsparcia finansowego oraz pomocy specjalistycznej,

12. uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci organizuje na ich życzenie naukę religii,

13. kształtuje wewnątrzszkolne stosunki społeczne z uwzględnieniem zasad solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności; umożliwia podmiotom szkoły podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej i etnicznej.

§ 6

I. Szkoła realizuje zadania uwzględniając optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia przez wprowadzenie:

1. ścieżek edukacyjnych i projektów między przedmiotowych jako wypełnienie przez nauczycieli zadań zapisanych w podstawie programowej, związanych z integralnym rozumieniem świata przez ich uczniów, realizowanych corocznie na poszczególnych zajęciach edukacyjnych:
1) edukacja czytelnicza i medialna – realizowana na  wszystkich przedmiotach               w klasach IV – VI,

2) edukacja prozdrowotna  - realizowana na wszystkich przedmiotach w klasach 

IV – VI,

3) edukacja  ekologiczna – realizowana na wszystkich przedmiotach w klasach

IV – VI,

4) wychowanie do życia w społeczeństwie – realizowane na wszystkich przedmiotach w klasach IV – VI,

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie  - realizowane na języku polskim, historii, muzyce, plastyce, przyrodzie, religii, informatyce i lekcjach wychowawczych,

6) edukacja regionalna – realizowana w klasach I – VI na wszystkich przedmiotach,

7) edukacja europejska – realizowana na wszystkich przedmiotach.   

2. nauczania indywidualnego (przyznawanego wg osobnych przepisów),

3. nauczania systemem szkoły specjalnej (przyznawanego wg osobnych przepisów)

4. podziału oddziałów na grupy podczas zajęć (zgodnie z Rozporządzeniem MENiS w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych),

5. zajęć dodatkowych dla uczniów w zależności od środków finansowych przyznawanych przez organ prowadzący,

6. form opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna taka pomoc i wsparcie,

7. współpracy z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,

8. współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

9. tygodniowego rozkładu zajęć dydaktyczno – wychowawczych uczniów z uwzględnieniem:

1) równomiernego rozstawienia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,

2) różnorodności zajęć w każdym dniu,

3) nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu.

II. Szczegółowy sposób wykonywania zadań szkoły ustalony jest w rocznym planie pracy   szkoły.

§ 7

I. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

1. Nie dokonuje się zmian w szkolnym zestawie podręczników i programów w trakcie roku szkolnego.

2. Informacja o obowiązującym w następnym roku szkolnym zestawie programów nauczania  i  podręczników podawana jest przez dyrektora do 15 czerwca.

II.  Nauczyciele klas I – III tworzą zespół przedmiotowy.

III. Dyrektor tworzy zespół kierowniczy.

IV. W skład zespołu kierowniczego wchodzą: dyrektor szkoły, pedagog szkolny, opiekun Samorządu Uczniowskiego, przedstawiciel związków zawodowych.   

§ 8

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

I. Ilekroć w statucie jest mowa o „WSO”, należy przez to rozumieć Wewnątrzszkolny System Oceniania.

II. Przedmiotem oceniania szkolnego w nauczaniu zintegrowanym są postępy w rozwoju ucznia. 

1. Ocenianie bieżące ucznia ma postać:

1) werbalną – komentarz słowny,

2) niewerbalną (mimika, gesty),

3) W klasach I-III oceny klasyfikacyjne półroczne i końcoworoczne oraz ocena z zachowania są oceną opisową. Na podstawie bieżącej obserwacji nauczyciel wychowawca systematycznie odnotowuje w dzienniku zajęć, podręcznikach, ćwiczeniach i zeszycie ucznia osiągnięcia edukacyjne uczniów, stosując cyfrowe skróty opisów ocen (są one umieszczone w widocznym miejscu w klasie)
4) w klasie I uczeń otrzymuje znaczki odpowiadające poszczególnym ocenom cząstkowym: 

a) celujący wyrażony cyfrą 6 - Znakomicie! Brawo! Osiągasz doskonałe wyniki Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Należą Ci się gratulacje.
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b) bardzo dobry wyrażony cyfrą 5 – Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duże postępy. Tak trzymaj!






c) dobry wyrażony cyfrą 4 – Dobrze pracujesz, jednak stać cię, by było lepiej. Włóż więcej wysiłku w podejmowane prace, co umożliwi ci osiąganie lepszych wyników. 

d) dostateczny wyrażony cyfrą 3 – Pracujesz, ale osiągasz słabe wyniki. Aby to zmienić na lepsze, konieczna jest pomoc nauczyciela i rodziców oraz systematyczna praca wymagająca dużo wysiłku z twojej strony.
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e) dopuszczający wyrażony cyfrą 2 – Zbyt mało pracujesz i osiągasz bardzo słabe wyniki. Włóż dużo wysiłku, bądź aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodziców.
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f) niedostateczny wyrażony cyfrą 1 – Osiągasz niezadowalające rezultaty. Spotkało cię niepowodzenie. Pokonasz to, jednak czeka cię bardzo dużo systematycznej pracy z nauczycielem i rodzicami.
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5)  W klasach II – III wprowadza się następującą skalę ocen cząstkowych:

a) celujący (6)

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który chętnie i samodzielnie rozwiązuje zadania o podwyższonym stopniu trudności wykraczające poza program danej klasy. Twórczo wykorzystuje wiedzę i stosuje ją w trudnych sytuacjach

b) bardzo dobry (5)

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych,  wypowiada się wyczerpująco na dany temat.

c) dobry (4)

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania, teoretyczne i praktyczne. Popełnia błędy, które po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawić. Uczeń czyni systematycznie postępy w nauce.

d) dostateczny (3)

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który przy pomocy nauczyciela rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności. Potrafi zastosować wiadomości w prostych ćwiczeniach.

e) dopuszczający (2)

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który przy dużej pomocy nauczyciela rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności. Ma braki, które nie przekreślają możliwości uzyskania przez niego podstaw wiedzy. Uczeń w ograniczonym stopniu opanował podstawowe wiadomości.

f) niedostateczny (1)

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń ,który nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności. Nie potrafi samodzielnie rozwiązywać /wykonywać/ zadań o niewielkim /elementarnym/ stopniu trudności. Nie robi postępów w nauce.

2. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-„.

3. Ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I-III szkoły podstawowej uwzględnia: 
1) poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego, dla I etapu edukacyjnego,

2) wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia związanych z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień

4. Końcoworoczna ocena ucznia ma formę opisową. Wpisana zostaje do dziennika zajęć,     arkusza ocen i na świadectwo ukończenia klasy I, II lub III.  

5. Rada pedagogiczna może postanowić o pozostawieniu na drugi rok w tej samej klasie na wniosek wychowawcy po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
Tryb zasięgania opinii: wychowawca klasy lub nauczyciel zasięga pisemnej opinii u rodziców (prawnych opiekunów) na miesiąc przed konferencją klasyfikacyjną. Brak pisemnej odpowiedzi rodziców (prawnych opiekunów) nie wstrzymuje trybu postępowania i oznacza akceptację propozycji nauczyciela dotyczącej powtarzania klasy przez ucznia.

6. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

7. Ocena z zachowania jest oceną opisową.

8. Kategorie zachowania podlegające ocenie.

1) Punktualność

2) Dokładność i systematyczność w wypełnianiu codziennych obowiązków

3) Wypełnianie poleceń starszych 

4) Zdyscyplinowanie na lekcjach i przerwach (swoimi rozmowami 

nie przeszkadzać w prowadzeniu lekcji, słuchać uważnie, w razie niezrozumienia zgłosić się ze swoimi wątpliwościami przez podniesienie ręki, nie krzyczeć, nie biegać, nie stwarzać swoja postawą zagrożenia dla innych).

5) Okazywanie szacunku starszym (stosowanie zwrotów grzecznościowych 

na co dzień).

6) Aktywny udział w lekcjach (być zawsze przygotowanym do lekcji).

7) Pomaganie słabszym (pomoc w nauce, dzielenie się, obrona przed agresją innych).

8) Koleżeńskość (przezwyciężanie własnego egoizmu, okazywanie innym serdeczności).

III. Ocenianie i klasyfikowanie w klasach IV – VI.

1. Cele wewnątrzszkolnego systemu oceniania w klasach IV, V i VI: ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 

i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

2.  Cele ogólne:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach 

w tym zakresie,

2) wspieranie kariery ucznia,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 

o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) 
umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno – wychowawczej,

3. Cele szczegółowe:

1) pobudzanie rozwoju umysłowego uczniów,

2) ukierunkowanie jego samodzielnej pracy,

3) wdrożenie ucznia do samodzielnej pracy, samokontroli oraz samooceny,

4) nabywanie przez ucznia umiejętności rozróżniania zachowań pozytywnych i negatywnych,

5) poinformowanie ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjnych i postępach 


w tym  zakresie,

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) bieżącej informacji 


i postępach ich dzieci,

7) budowanie przez szkołę, przy współpracy z rodzicami i samorządem lokalnym, programów oddziaływań adekwatnych do potrzeb,

8) formułowanie oceny.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych 

oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali 

i w formach przyjętych w szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) 

i warunków ich poprawiania.

5) Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów:

5. Ustala się następującą skalę ocen bieżących, śródrocznych i końcoworocznych 

z przedmiotów:

- stopień niedostateczny 


(1) – ndst

- stopień dopuszczający 


(2) – dop

- stopień dostateczny



(3) – dost

- stopień dobry 



(4) – db

- stopień bardzo dobry 


(5) – bdb

- stopień celujący 



(6) – cel

6. Przy ustalaniu oceny bieżącej dopuszcza się stosowanie znaków:

- plus (+)

- minus (-)

7. Przy ocenianiu można stosować zapis informacji typu:

a) nieobecność – nb,

b) nieprzygotowanie – np.,

c) nie ćwiczący – nc.

8. Oceny dłuższych prac pisemnych, wymagających znajomości większego   zakresu wiedzy i umiejętności, wpisywane są kolorem czerwonym, pozostałe samodzielne prace sprawdzające – kolorem dowolnym.

9. Ogólnoszkolne kryteria oceniania. Przyjmuje się następujące kryteria ocen 

z przedmiotów nauczania:

1) Ocena niedostateczna – ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) nie spełnia wymagań koniecznych,

b) nie opanował wiedzy i umiejętności w sposób pozwalający 

na kontynuację nauki w następnej klasie,

c) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych umiejętności,

d) odmawia wykonywania zadań postawionych przez nauczyciela lub realizowanych przez grupę.

2) Ocena dopuszczająca  (wymagania konieczne) – ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

a) spełnia  wymagania konieczne niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu i potrzebne w życiu; wskazują one braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych jako podstawowe,

b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonać proste polecenia wymagające zastosowania podstawowych umiejętności,

c) jest biernym uczestnikiem zajęć.

3) Ocena dostateczna ( wymagania podstawowe) – ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności  określone programem nauczania 

w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych 

w podstawie programowej,

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji,

c) potrafi wykonać proste zadania,

d) zna i rozumie podstawowe pojęcia,

e) w czasie lekcji pracuje bez zapału.

4) Ocena dobra (wymagania rozszerzające) – ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) spełnia wymagania rozszerzające – istotne w strukturze przedmiotu, bardziej złożone, mniej przystępne aniżeli elementy treści zaliczone 

do wymagań podstawowych, przydatne, ale nie niezbędne w opanowaniu treści z danego przedmiotu i innych przedmiotów szkolnych, użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności, wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych według wzorów (przykładów) znanych z lekcji i podręcznika,

b) jest aktywny w czasie lekcji,

c) zadania polecone przez nauczycieli wykonuje samodzielnie,

d) rozwiązuje proste zadania dodatkowe.

5) Ocena bardzo dobra (wymagania dopełniające) – ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) spełnia wymagania dopełniające – złożone, trudne, ważne 

do opanowania, wymagające korzystania z różnych źródeł, umożliwiające rozwiązywanie problemów, pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym, gwarantujące pełne opanowanie programu;

b) sprawnie korzysta ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez nauczyciela źródeł informacji,

c) wykazuje zainteresowanie problematyką przedmiotu,

d) jest aktywny na lekcji,

e) formułuje i przedstawia na forum publicznym własne opinie,

f) rozwiązuje dodatkowe zadania o średnim stopniu trudności,

g) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach 

i zawodach sportowych.

6) Ocena celująca (poziom wymagań wykracza poza obowiązujący program) – ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

a) spełnia wymagania znacznie wykraczające poza program nauczania: stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikające 

z indywidualnych zainteresowań, zapewniające pełne wykorzystanie informacji dodatkowych, wymagające zastosowania rozwiązań nietypowych,

b) potrafi przedstawić samodzielne, nowatorskie metody i rozwiązania,

c) systematycznie wzbogaca swoją wiedzę przez czytanie książek 

i artykułów,

d) uczestniczy i osiąga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

e) rozwiązuje dodatkowe zadania o dużym stopniu trudności,

f) jest aktywny na lekcji.

7) „Minus” do oceny dodajemy, jeżeli uczeń spełnia wymagania na dana ocenę 

i popełni jedynie niewielkie uchybienia, które są określone w kryteriach oceniania danego przedmiotu. „Plus” do oceny otrzymuje uczeń, który 

w swojej odpowiedzi spełnia wymagania na daną ocenę i dodatkowo jego odpowiedź cechowały inne zalety, które są określone w kryteriach oceniania danego przedmiotu.

8) Oceniając pracę w grupie korzystamy z następujących kryteriów:

a) organizacja pracy,

b) podział zdań, podział ról,

c) komunikacja,

d) wiedza i umiejętności,

e) prezentacja,

f) przy ocenie pracy w grupie nie stosuje się zapisów „plus” i „minus”.

9) Oceniając wypowiedź ustną korzystamy z następujących kryteriów:

a) zgodność wypowiedzi z materiałem,

b) zakres merytoryczny,

c) kompozycja wypowiedzi,

d) stosowanie terminologii przedmiotu.

10.  Szczegółowe kryteria oceniania z przedmiotów znajdują się w dokumentacji szkoły.

11. Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (półroczną) ocenę klasyfikacyjną. 
12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z  obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegi nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”.

13. Egzaminy poprawkowe.

1) Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji otrzymał ocenę niedostateczną z dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.  

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

d) nauczyciel egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy 

w komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5) Nauczyciel przygotowuje pytania w oparciu o wymagania konieczne, poprawa oceny następuje, jeśli uczeń wypełni 75 % poleceń.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

7) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 

w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

8) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 
i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 3.8  pkt.10 WSO.

9) Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

14. Egzaminy klasyfikacyjne.

1) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2) Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem 

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6) Dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego. 

Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
7) Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,  

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
d) nauczyciel egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy w komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

e) w skład komisji dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub nauki poza szkołą wchodzą nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

9) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

10) Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje ocenę niedostateczną i powtarza klasę.

15. Egzaminy sprawdzające:

1) Ustala się, że uczeń ma prawo do zdawania dwóch egzaminów sprawdzających po pierwszym i po drugim półroczu.

2) Nie dopuszcza się egzaminu sprawdzającego na ocenę celującą.

3) Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoły na prośbę rodziców (prawnych opiekunów). 

4) Sprawdzian odbywa się nie później niż w terminie 5 dni od
 dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
5) Termin składania podań nie może być późniejszy niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6) Egzamin sprawdzający składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.
7) W skład komisji wchodzą (rozpatrującej odwołanie od oceny zachowania wystawionej niezgodnie z trybem) wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji,

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole.

6) Nauczyciel egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy w komisji 
na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

8) Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

16. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli na zakończenie klasy programowo  najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej 

i jeżeli ponadto przystąpił do Sprawdzianu Kompetencji uczniów klas szóstych szkół podstawowych. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

17. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie ustawowym do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Na świadectwie ukończenia szkoły zamiast wyniku egzaminu wpisuje się „zwolniony”.

18. Sposoby informowania uczniów i rodziców na temat postępów, uzdolnień 

i trudności ucznia:

1) O wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia, uczniowie są informowani na pierwszych zajęciach przez każdego nauczyciela. Nauczyciel zapoznaje uczniów z kryteriami oceniania 

z własnego przedmiotu. Kryteria wymagań znajdują się w bibliotece szkolnej. System oceniania każdego nauczyciela musi być zgodny z WSO.

2) Rodzice o sposobie oceniania są informowani na ogólnym zebraniu przez nauczycieli uczących poszczególnych przedmiotów. Informacje te mogą uzyskać także na klasowym zebraniu rodziców, bądź w czasie indywidualnego spotkania z nauczycielem.

3) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

4) Informację o trudnościach ucznia w nauce przekazuje wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielem uczącym danego przedmiotu, bądź nauczyciel uczący danego przedmiotu.

5) O ponadprzeciętnych uzdolnieniach ucznia informuje rodziców wychowawca klasy.

6) Każda ocena wystawiona dla ucznia jest jawną dla niego i jego rodziców, 

a na życzenia zainteresowanego może być ujawniona przed klasą.

7) Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

8) W przypadku otrzymania niskiej oceny, uczeń powinien być poinformowany o konsekwencjach wynikających dla dalszego kształcenia oraz możliwości poprawienia niskiej oceny.

9) Nauczyciel w relacji z uczniem może informację zwrotną przekazać:

a) przeprowadzając rozmowę indywidualną,

b) pisząc notatkę w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie korespondencji,

c) pisząc obszerniejszą notatkę pod pisemną pracą kontrolną.

d) Nauczyciel lub wychowawca w relacji z rodzicem może informację zwrotną przekazać:

- podczas rozmowy indywidualnej,

- telefonicznie,

- pisząc notatkę pisemną w zeszycie ucznia, zeszycie korespondencji        lub posyłając list, w czasie szkolnych zebrań z rodzicami.

16. Sposób sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia.

1) Ocenianie jest integralną częścią nauczania i uczenia się, dlatego powinno być rytmiczne i zaplanowane w czasie.

2) Ustala się następującą liczbę ocen bieżących w ciągu jednego semestru dla przedmiotów realizowanych w wymiarze tygodniowym:

a) 1 godzina – min. 3 oceny,

b) 2 godziny – min. 5 ocen,

c) 3 godziny – min. 6 ocen,

d) 4 i więcej godzin – min. 8 ocen.

3) Ustala się następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych: 

a) odpowiedzi ustne na lekcjach bieżących (z trzech ostatnich tematów),

b) odpowiedzi ustne na lekcjach powtórzeniowych, systematyzujących,

c) kartkówki – nie zapowiedziane formy odpowiedzi nie przekraczające 15 minut i obejmujące materiał z trzech ostatnich lekcji,

d) sprawdziany pisemne – jest to samodzielna forma pracy pisemnej 

na lekcji pod nadzorem nauczyciela, przewidziana w planie dydaktycznym (jeden sprawdzian w ciągu dnia i nie więcej niż trzy 

w tygodniu) – nauczyciel uprzedza o przeprowadzeniu sprawdzianu co najmniej tydzień wcześniej.

e) przeprowadzanie doświadczeń,

f) prace plastyczne i techniczne – nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wykonanie danej pracy, (terminowe wykonanie prac), przygotowanie materiałów potrzebnych 

do wykonania pracy,

g) praca na lekcji – aktywność ucznia na lekcji,

h) praca w grupie sprawdzająca zdolność ucznia do planowania, realizowania i prezentowania jego działań 

i) zaangażowanie w wykonywanie ćwiczeń na wychowaniu fizycznym – nauczyciel bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków, przygotowanie do lekcji – strój i obuwie,

j) testy lub kontrolne prace pisemne, których celem jest sprawdzanie wiedzy z całego semestru lub roku – odbywa się z dwutygodniowym zapowiedzeniem, 

k) w całym cyklu kształcenia może nastąpić sprawdzenie wyników nauczania wyznaczone przez dyrektora szkoły,

l) praca domowa – istotny element sprawdzania wiadomości 

i umiejętności ucznia, przy ocenie prac domowych nauczyciele biorą pod uwagę stopień zaangażowania ucznia, meritum sprawy 

i poprawność językową, ocenianie prac domowych z poszczególnych przedmiotów określa szczegółowo każdy nauczyciel.

4) Ustala się następujące kryteria oceniania testów szkolnych, sprawdzianów 

i prac klasowych:

ocena dopuszczająca 
– 
min. 35 % punktów,

ocena dostateczna 
– 
min. 51 % punktów,

ocena dobra 

–
min. 75 % punktów,

ocena bardzo dobra 
– 
min. 90 % punktów,


Podstawą otrzymania oceny celującej jest wykonanie testu na ocenę bardzo dobrą w 100 % i prawidłowe wykonanie dodatkowego zadania, które zawiera treści wykraczające poza program nauczania w danej klasie,

5) Uczeń uzyskuje „+” do odpowiedniej oceny określonej procentowo lub punktowo jeżeli zdobywa maksymalną ilość punktów z pułapu,

6) Uczeń uzyskuje „-„ do odpowiedniej oceny określonej procentowo lub punktowo zdobywając minimalną ilość punktów z pułapu.

7) Nauczyciel ma obowiązek oddania w ciągu dwóch tygodni pisemnego sprawdzianu wiadomości. Wyniki z kartkówki nauczyciel przedstawia uczniom nie później niż tydzień po jej przeprowadzeniu.

8) Nauczyciele mają prawo określania innych form uzyskania oceny np. doświadczenia, ćwiczenia praktyczne i inne,

9) Uczeń w uzasadnionym przypadku (choroba) ma prawo do wyboru formy zaprezentowania posiadanej wiedzy i umiejętności. 

10) Uczeń ma prawo do usprawiedliwienia nieprzygotowania się do lekcji 

z ważnych powodów dwa razy w semestrze.

11) Uczeń ma prawo do zwolnienia z pisania sprawdzianu w przypadku dłuższej nieobecności. Termin pisania sprawdzianu wyznacza nauczyciel.

12) Uczeń ma prawo (w ciągu dwóch tygodni) do poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianów w formie ustalonej przez nauczyciela.

17. Stworzenie szans uzupełniania braków dla uczniów.

1) W celu stworzenia szans uzupełnienia braków tym uczniom, których poziom uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwia:

a) porady u pedagoga szkolnego,

b) zindywidualizowanie pracy na lekcjach,

c) wizyty w PPP,

d) udział uczniów w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych,

2) Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki 


w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienie braków.

3) Nauczyciele poszczególnych przedmiotów umożliwiają poprawę ocen niedostatecznych ze sprawdzianów pisemnych w ciągu dwóch tygodni od otrzymania oceny (nauczyciel wyznacza termin). Wystawiając ocenę końcową nauczyciel może brać pod uwagę obie oceny. Nauczyciel pracując z uczniami mającymi trudności w nauce dobiera metody i tempo pracy 

do możliwości uczniów.

18. Sposoby udzielania pomocy uczniom w samodzielnym planie rozwoju. Umożliwiając uczniom samodzielny plan rozwoju, szkoła stwarza odpowiednie warunki poprzez: 

1) organizację różnorodnych kółek zainteresowań,

2) organizację zajęć SKS,

3) wycieczki szkolne,

4) szkolne konkursy wiedzy i umiejętności.

19. W stosunku do ucznia, u którego na podstawie pisemnej opinii PPP stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania, nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów konsultują i w miarę możliwości ujednolicają swoje wymagania edukacyjne. O wymaganiach informują pisemnie wychowawcę i dyrektora szkoły. Wychowawca przekazuje wymagania rodzicom.

20. Zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego.

1) W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.

2) Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły 


na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

21. Zasady wglądu przez uczniów i rodziców do prac pisemnych.

1) Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuje do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.

2) Po każdym sprawdzianie, kartkówce, teście, itp. uczeń otrzymuje do wglądu swoją pracę, którą po obejrzeniu oddaje nauczycielowi. Rodzic będąc 

w szkole (na zebraniu klasowym, indywidualnej rozmowie) ma prawo wglądu do pracy dziecka. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia wystawioną ocenę. Nauczyciel ma obowiązek przechowywać wszystkie prace pisemne do końca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

22. Terminy oceniania śródrocznego i końcoworocznego: ustala się termin oceniania śródrocznego na ostatni tydzień przed końcem I semestru, którego termin ustala Rada Pedagogiczna i końcoworocznego na tydzień przed planowanym zakończeniem roku szkolnego.

23. Terminy i formy informowania rodziców i uczniów o przewidywanych ocenach śródrocznych i końcoworocznych: na tydzień przed śródrocznym 

i końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i wychowawcę, 

a ten z kolei jego rodziców, o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w formie: 

1) ucznia – powiadomienie ustne lub przez wpis do zeszytu przedmiotowego,

2) rodzica – w przypadku przewidywanej dla ucznia oceny niedostatecznej 

z przedmiotu lub oceny nieodpowiedniej z zachowania powiadomienie (które należy udokumentować w dzienniku podpisem rodzica) miesiąc przed wystawieniem oceny. W przypadku, gdy rodzic nie reaguje na wezwania nauczyciela, należy rodzica powiadomić za pomocą listu poleconego 

za potwierdzeniem odbioru.

24. Terminy i formy informowania uczniów i rodziców o ustalonych ocenach śródrocznych i końcoworocznych. Po śródrocznym i końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany zapoznać uczniów z ocenami klasyfikacyjnymi w formie:

1) ustnej – ucznia,

2) pisemnej – rodziców (prawnych opiekunów).

25. Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne:

1) Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg ustalonej skali oraz oceny z zachowania.

2) Klasyfikowanie śródroczne uczniów jest przeprowadzone jeden raz w ciągu roku szkolnego na tydzień przed rozpoczęciem planowanych ferii zimowych.

3) Klasyfikowanie końcoworoczne począwszy od klasy IV szkoły polega 

na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym 

z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali:

	Zajęcia edukacyjne
	Zachowanie

	Stopień celujący – 6
	wzorowe

	Stopień bardzo dobry – 5
	bardzo dobre

	Stopień dobry – 4
	dobre

	Stopień dostateczny – 3
	poprawne

	Stopień  dopuszczający – 2
	nieodpowiednie

	Stopień niedostateczny – 1
	naganne


4) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5) Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, a ocenę zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, klasy, wszystkich nauczycieli uczących, pracowników szkoły i dokonaniu przez ucznia samooceny. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

6) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, - jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi – należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

7) Począwszy od klasy IV szkoły uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe 

od stopnia niedostatecznego.

8) Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w § 3, ust.3.23. pkt.7 i 9 niniejszego WSO nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

9) Uwzględniając umiejętności edukacyjne ucznia szkoły, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej. 
26. Procedury odwoławcze:

1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna 
z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno -wychowawczych.

2) W przypadku wpłynięcia zażalenia wspomnianego w punkcie 1) dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu trzech dni roboczych. Jeżeli w trakcie postępowania wyjaśniającego stwierdzone zostaną istotne uchybienia w procesie wystawiania oceny, dyrektor szkoły zwraca się do nauczyciela z danego przedmiotu w przypadku oceny z zajęć edukacyjnych lub wychowawcy klasy w przypadku oceny z zachowania o wystawienie oceny zgodnie z WSO. Przeprowadzony zostanie sprawdzian nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń

3)  W przypadku niestwierdzenia nieprawidłowości zażalenie oddala się. Decyzja dyrektora jest ostateczna; treść decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje się wnioskodawcy.
 27. Ocenianie zachowania.

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły

2) Oceny z zachowania ustalane są w oparciu o kryteria ocen, których treść otrzymał każdy nauczyciel szkoły, zapoznani zostali z nimi rodzice 
i uczniowie.

3) Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych 
i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

4) Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy uwzględniając:
a) opinię innych członków Rady Pedagogicznej,
b) opinię uczniów,
c) opinię innych pracowników szkoły.
4) Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

5) Oceny określające zachowania ucznia:
a) wzorowe (wz)

b) bardzo dobre (bdb)
c) dobre (db)
d) poprawne (pop)
e) nieodpowiednie (ndp)
f) naganne (nag)
6) Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się wg skali określonej  w § 8 ust.28 pkt 6
29. Począwszy od klasy czwartej ustala się następujące zasady oceniania zachowania. 

1) Bieżące ocenianie zachowania dokonuje się wg następującego kryterium punktowego:

	Kryterium punktowe ocen zachowania 

	Cyfrowo 
	Słownie 
	Skrót 
	Punktowo 

	6
	wzorowe 
	wz 
	powyżej 200 

	5 
	bardzo dobre
	bdb
	151 - 200

	4 
	dobre 
	db
	od 101 do 150 

	3 
	poprawne 
	pop 
	od 51 do 100 

	2 
	nieodpowiednie 
	ndp 
	od 11 do 50 

	1
	naganne
	nag
	poniżej 10


2) Jako poziom wyjściowy dla każdego ucznia przyjmuje się 100 pkt.

3) Reakcje wychowanków określane zostają poprzez kanon pozytywnych i negatywnych zachowań możliwych do zaistnienia w warunkach szkolnych.

4) Waga pozytywnych zachowań, czyli maksymalna ilość punktów możliwych do uzyskania przez ucznia w ciągu całego semestru, przedstawia poniższa tabela:

	Waga pozytywnych zachowań 

	Lp. 
	Pożądane reakcje ucznia 
	Waga (pkt.) 

	A 
	Funkcjonowanie w środowisku szkolnym 
	  

	1 
	Udział w konkursach międzyszkolnych

w jednym

w dwóch

w trzech i więcej
	20

30

50

	2 
	Udział w konkursie szkolnym

w jednym 

za miejsce w finale

za zdobycie I miejsca
	5

10

15

	3 
	Pełnienie funkcji w szkole 
	15 

	4 
	Pełnienie funkcji w klasie 
	10 

	5 
	Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych 
	10 

	6 
	Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych 
	10 

	7 
	Praca na rzecz szkoły (działania systematyczne)
	10< 50

	8 
	Praca na rzecz klasy (działania systematyczne)
	5 

	9 
	Pomoc kolegom w nauce 
	10 

	10 
	Punktualność 
	10 

	11 
	Przestrzeganie przepisów szkolnych 
	15 

	12 
	Inne pożądane zachowania 
	po 5 

	B 
	Respektowanie zasad współżycia oraz norm etycznych 
	  

	1 
	Wyjątkowa kultura osobista - dobre maniery 
	15 

	2 
	Higiena osobista 
	10 

	3 
	Samokontrola 
	10 

	4 
	Wywiązywanie się z podjętych zadań 
	10 

	5 
	Przestrzegane zasad BHP oraz zasad ruchu drogowego 
	15 

	6 
	Przeciwstawianie się przejawom agresji 
	20 

	7 
	Współpraca w grupie 
	5 

	8 
	Szacunek dla innych 
	10 

	9 
	Przeciwdziałanie niszczeniu środowiska naturalnego 
	20 

	10 
	Poszanowanie mienia szkolnego i społecznego 
	15 

	11 
	Inne pożądane zachowania 
	po 5 


5) Wagę negatywnych zachowań określa tabela poniżej :

	Waga negatywnych zachowań 

	A 
	Funkcjonowanie w środowisku szkolnym 
	  

	1 
	Nie przygotowanie się do lekcji (notorycznie)

(sporadycznie)
	10

(5)

	2 
	Niewykonywanie zadań domowych (jw.)
	10 

	3
	Spóźnianie się na lekcję (jw.)
	10 

	4
	Przeszkadzanie na lekcji (jw.)
	10 

	5
	Niewykonywanie poleceń nauczyciela 
	10 

	6 
	Niszczenie mienia szkolnego 
	20 

	7 
	Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 
	15 

	8 
	Opuszczanie terenu szkolnego podczas przerw i zajęć 
	15 

	9 
	Łamanie przepisów szkolnych 
	20 

	10 
	Inne negatywne zachowania 
	15 

	B 
	Respektowanie zasad współżycia oraz norm etycznych 
	  

	1 
	Aroganckie zachowanie w stosunku do starszych 
	15 

	2 
	Zaczepianie słowne lub fizyczne innych 
	10 

	3 
	Bójka 
	15 

	4 
	Wulgarne słownictwo 
	10 

	5 
	Niekulturalne zachowanie się w miejscach publicznych 
	10 

	6 
	Niszczenie mienia społecznego 
	20 

	7 
	Przejawy wandalizmu 
	30 

	8 
	Kradzież 
	20 

	9 
	Zaśmiecanie otoczenia 
	5 

	10 
	Stosowanie używek (alkohol, papierosy, narkotyki) 
	50 

	11
	Nie przestrzeganie przepisów BHP i zasad ruchu drogowego 
	20 

	12 
	Inne niepożądane przejawy 
	po 10 


6) Ocenę śródroczną (końcoworoczną) ustala się poprzez sumaryczne przeliczenie na Kartach zachowania ucznia uzyskanych przez wychowanka punktów na stopnie wg kryterium określonego w ust. 29 pkt.1.

7)  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

9) Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
10) Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły
§ 9

I. W celu kształtowania rozwoju zainteresowań uczniów szkoła prowadzi zajęcia dodatkowe poprzez powołanie kół przedmiotowych i kół zainteresowań.

II. Koła te w danym roku szkolnym mogą być powołane w zależności od środków jakimi szkoła dysponuje, diagnozy potrzeb, oraz za zgodą organu prowadzącego.

III. Organizację kół opiniuje rada pedagogiczna, po zapoznaniu się z programem ich działania określa ich typ i wymiar.

IV. W szkole mogą być prowadzone dodatkowe zajęcia dla uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i wymagających wsparcia,  które nauczyciel realizuje w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy. 

V. Opiekun koła w programie uwzględnia cele wspomagające rozszerzenie wiedzy uczniów oraz ich zainteresowania. Opłaty konkursowe i przejazdy pokrywane są ze środków Rady Rodziców. 

VI. Uczniowie szkoły, którzy są finalistami konkursów, olimpiad itp. na szczeblu rejonowym, wojewódzkim lub ogólnopolskim otrzymują dodatkowo nagrody na koniec roku szkolnego. Fundatorem nagród jest Rada Rodziców. 

VII. Zajęcia wymienione w § 8 ust. 1 są dostępne dla każdego ucznia.

VIII. Formy pracy pozalekcyjnej płatne ze środków organu prowadzącego są dokumentowane pod kątem treści programu i stopnia realizacji w dziennikach zajęć.

§ 10

I. Dla uczniów, którzy z przyczyn rozwojowych, zdrowotnych, rodzinnych 

lub losowych wymagają pomocy i wsparcia szkoła stosuje następujące formy opieki 

i pomocy:

1. możliwość przebywania w świetlicy szkolnej po zakończonych lekcjach, celem odrobienia zadań pod opieką wychowawcy świetlicy jak również udział w grach i zabawach.;

2. zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze;

3. zajęcia korekcyjno – kompensacyjne,

4. zajęcia rewalidacyjne

5. gimnastykę korekcyjną 

6. nauczanie indywidualne;

7. współdziałanie z publicznymi placówkami opiekuńczo – wychowawczymi i resocjalizacyjnymi.

II. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze.

1. Zajęcia te są organizowane dla uczniów ze środowisk niewydolnych wychowawczo oraz dla uczniów, którzy mają znaczne opóźnienia w opanowaniu podstaw programów nauczania.

2. Prowadzone są wg diagnozy potrzeb w nauczaniu zintegrowanym.                          

3. Ilość godzin tych zajęć ustala dyrektor szkoły kierując się potrzebami i opinią rady pedagogicznej.

4. Dokumentację prowadzi się w dzienniku zajęć dydaktyczno – wyrównawczych. Wpisuje się w nim w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniów, tygodniowy plan zajęć, tematy przeprowadzonych zajęć, ocenę postępów uczniów i wnioski do dalszej pracy (określenie jakie opóźnienia mają uczniowie

i w jakim zakresie, co pozwoli na ustalenie jego uczestnictwa w zajęciach).

5. Udział uczniów w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających 

z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

III. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizowane są dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające uzyskanie osiągnięć wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

1. W/w zajęcia prowadzone są przez nauczycieli posiadających przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej.

2. Liczba uczestników w/w zajęć powinna wynosić od 2 do 5 uczniów 

(w szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia mogą być prowadzone indywidualnie).

3. Prowadzenie dokumentacji w zakresie w/w zajęć dokonuje się w ten sam sposób jak w przypadku zajęć dydaktyczno – wyrównawczych.

IV. Zajęcia rewalidacyjne – organizowane są dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia te prowadzone są indywidualnie. Uczniowie biorą udział 

w zajęciach rewalidacyjnych na podstawie orzeczenia PPP i za zgodą organu prowadzącego. Liczba zajęć uzależniona jest od dysfunkcji i zaburzeń ucznia, zgodnie z obowiązującymi przepisami.      

V. Do udziału w gimnastyce korekcyjnej kwalifikuje się :

1. Uczniów z odchyleniami w prawidłowej budowie i postawie ciała – zaświadczenie lekarza sprawującego opiekę nad uczniami, lekarza z tytułem specjalisty w zakresie ortopedii, traumatologii  albo rehabilitacji medycznej

2. Uczniów z obniżoną sprawnością fizyczną – lekarz ( pielęgniarka, higienistka               szkolna) sprawujący opiekę nad uczniami lub nauczyciel wychowania fizycznego, na podstawie badań lekarskich, sprawdzianów, wyników testów sprawności fizycznej i obserwacji uczniów.

3. Uczniów z przewlekłymi zaburzeniami stanu zdrowia – lekarz sprawujący opiekę nad uczniami.    

VI. Szczegółową organizację gimnastyki korekcyjnej w szkole ustala dyrektor szkoły 

w porozumieniu z higienistka szkolną i nauczycielami prowadzącymi zajęcia 

na podstawie profilaktycznych badań lekarskich i wyników testów sprawności fizycznej. 

VII. Udział ucznia w zajęciach gimnastyki korekcyjnej nie zwalnia go z zajęć wychowania fizycznego.

VIII. Zajęcia gimnastyki korekcyjnej dla uczniów z odchyleniami w prawidłowej budowie i postawie ciała oraz z przewlekłymi chorobami powinny odbywać się w grupach liczących od 5 do 10 osób

IX. Zajęcia gimnastyki korekcyjnej dla uczniów z obniżoną sprawnością fizyczną powinny odbywać się w grupach liczących od 10 – do 15 osób

X. Metody pracy i formy zajęć gimnastyki korekcyjnej dostosowane są 

do aktualnych możliwości  i potrzeb dziecka, poziomu sprawności fizycznej 

i jego wydolności, stopnia zaawansowania odchylenia w prawidłowej budowie 

i postawie ciała oraz wszelkich zaleceń lekarskich. Zajęcia prowadzone są 

z uwzględnieniem stopnia trudności i natężenia ćwiczeń oraz zasad ich indywidualizacji.    

XI. Szkoła prowadzi świetlicę szkolną działającą na zasadach określonych w § 17.

XII. Pomoc materialna.

1. Szkoła w miarę posiadanych środków, stosuje następujące formy pomocy materialnej:

1) korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej,

2) możliwość wypożyczenia podręczników szkolnych.

2. Dla uczniów jest zorganizowane dożywianie w postaci obiadów. Uczniowie będący w trudnej sytuacji materialnej korzystają z bezpłatnej formy dożywiania. W celu jej zapewnienia szkoła współpracuje z OPS oraz może szukać wsparcia 

u osób prywatnych lub zespołów charytatywnych.

3. Zasady przyznawania bezpłatnych obiadów:

1) pedagog szkolny na wniosek wychowawcy klasy lub z własnych obserwacji wskazuje nazwiska uczniów będących w trudnej sytuacji materialnej 

do OPS, po uzgodnieniu z rodzicami,

2) OPS przeprowadza u wskazanych uczniów wywiad środowiskowy,

3) szkoła otrzymuje z OPS listę uczniów korzystających z bezpłatnych obiadów.

XIII. W ramach działań opiekuńczych i resocjalizacyjnych szkoła współpracuje:

1. z placówkami opiekuńczo – wychowawczymi,

2. ze specjalnymi ośrodkami szkolno – wychowawczymi,

3. pracownikiem Komisariatu Policji,

4. Wydziałem dla Nieletnich w Sądzie Rejonowym w Rybniku (kuratorzy),

5. Wydziałem Prewencji w Komisariacie Komendy Policji w Rybniku.

6. Ośrodkiem interwencji kryzysowej

XIV. Organizacją współdziałania z PPP oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i młodzieży zajmuje się pedagog szkolny i wychowawca świetlicy.

§ 11

I. Rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współpracują w zakresie nauczania, wychowania          i profilaktyki z uwzględnieniem praw rodziców do decydowania w kwestiach wychowania ich dzieci i respektowania przez władzę autonomii rodziny.

II. Podstawową formą współpracy są bieżące kontakty wychowawców i rodziców po uprzednim uzgodnieniu terminu, zebrania ogólne rodziców, spotkania wychowawcy, wizyty domowe z udziałem wychowawcy i pedagoga szkolnego.

III. Spotkania wychowawcy klasy z rodzicami odbywają się przynajmniej 4 razy w ciągu roku szkolnego.

IV. Ustala się „Godzinę dla rodziców” raz w miesiącu. Nauczyciele uczący w szkole mają obowiązek być wtedy w pracy. Indywidualny kontakt rodzica z nauczycielem jest możliwy po wcześniejszym uzgodnieniu terminu.

V. Formy współdziałania, o których mowa w § 11 ust. 3 i 4 uwzględniają prawo rodziców do:

1. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie 

i szkole. (wychowawcy klas opracowują w oparciu o „Program wychowawczy szkoły” klasowy plan wychowawczy, który przedstawiają rodzicom),

2. znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3. uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

5. udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych,

6. wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi założycielskiemu szkoły opinii na temat pracy szkoły.

§ 12

1. Program wychowawczy szkoły uwzględniający problematykę praw człowieka, oparty 

na zasadach praworządności, poszanowania drugiego człowieka, a także Program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców                 i Samorządu Uczniowskiego.

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

§ 13

I. Organami szkoły są:

1. dyrektor szkoły,

2. rada pedagogiczna,

3. rada rodziców,

4. samorząd uczniowski.

II. Do kompetencji dyrektora szkoły należy w szczególności:

1. kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2. sprawowanie opieki nad uczniami,

3. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

4. stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

5. realizowanie uchwał  rady pedagogicznej, podjętej w ramach ich kompetencji stanowiących,

6. dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez radę szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

7. możliwość organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,

8. współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz z zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

9. wnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

10. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

11. przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom 

12. oraz innym pracownikom szkoły,

13. występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 

w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 

oraz pozostałych pracowników szkoły,

14. kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły, za jego niespełnienie uważa się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

15.  powołanie nauczyciela na stanowisko społecznego zastępcy dyrektora, 

po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,

16. wstrzymanie wykonywania uchwał stanowiących rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

17. zawiadomienie organu prowadzącego szkołę oraz sprawującego nadzór pedagogiczny o wstrzymaniu uchwał, o których mowa w § 13 ust.2 pkt. 15,

18. przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,

19. wykonywania innych działań wynikających z przepisów.

III. W ramach obowiązujących kompetencji stanowiących rada pedagogiczna:

1. zatwierdza plan pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców, 

2. zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

3. podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w szkole po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców,

4. ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5. uchwala program wychowawczy szkoły,

6. uchwala program profilaktyczny szkoły,

7. uchwala statut szkoły,

8. uchwala regulamin rady pedagogicznej.

IV. W ramach obowiązujących kompetencji opiniujących rada pedagogiczna opiniuje:

1. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i poza lekcyjnych,

2. projekt planu finansowego szkoły,

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4. propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5. przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian,

6. przydział dodatkowych zajęć edukacyjnych z godzin do dyspozycji dyrektora, 

7. pracę dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

8. kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygniętym konkursie.

V. Rada pedagogiczna wykonuje inne działania wynikające z przepisów:

1. może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

2. może wyłonić przedstawiciela do zespołu oceniającego, rozpatrującego wniosek odwołania od oceny pracy,

3. może wyłonić przedstawiciela do komisji konkursowej,

VI. Reprezentację rodziców w szkole tworzą: rada rodziców oraz klasowe rady rodziców tzw. trójki klasowe.

VII.  Do kompetencji rady rodziców należy:

1. występowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

2. gromadzenie funduszów z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł,

3. uchwalanie regulaminu własnej działalności,

4. opiniowanie programu wychowawczego szkoły,

5. opiniowanie programu profilaktycznego szkoły,

6. opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania,

7. opiniowanie statutu szkoły.

VIII. Samorząd uczniowski tworzą uczniowie szkoły.

IX. Samorząd uczniowski:

1. przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego.

2. uchwala regulamin swojej działalności,

3. opiniuje program wychowawczy szkoły,

4. opiniuje program profilaktyczny szkoły.

X. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzące pomiędzy organami szkoły dotyczące działalności dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej rozwiązywane są wewnątrz szkoły przez dyrektora po wysłuchaniu wszystkich stron oraz po umożliwieniu im wymiany opinii i złożeniu pisemnych wniosków do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na wniosek. Dyrektor metodą negocjacji i porozumienia dąży do rozwiązania kwestii spornych. W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobów złagodzenia konfliktu każdy z organów może zwrócić się do organu prowadzącego i nadzorującego.

§ 14

Tryb rozpatrywania skarg i wniosków – załącznik nr 1.

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 15

I. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września każdego roku (jeżeli  pierwszy dzień września wypada w piątek lub w sobotę, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września), a kończą się w ostatni piątek czerwca, zaś rok szkolny kończy 31 sierpnia roku następnego. Terminy ferii i przerw świątecznych oraz dni dodatkowo wolnych od zajęć określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 
II. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły, których wymiar określają ramowe plany nauczania są:

1. obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 

2. zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży,

3. nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

III. Cykl kształcenia trwa 6 lat i jest zgodny z ramowym planem nauczania.

IV. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia. Trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

V. Zapisy dzieci młodszych do klasy pierwszej są możliwe za zgodą dyrektora szkoły 

i po zasięgnięciu opinii PPP.

VI. Uczniowie do klasy pierwszej zapisywani są z rocznym wyprzedzeniem nie później niż do 31 marca roku w którym uczeń ma rozpocząć naukę w szkole.

VII. Uczeń może być odroczony od obowiązku szkolnego tylko na podstawie orzeczenia PPP i zgody rodziców.   

§ 16

I. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

II. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

III. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

IV. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności stosuje się zasadę – by jeden wychowawca prowadził swój zespół klasowy w cyklu: jeden wychowawca               w klasach I – III i jeden wychowawca w klasach IV - VI.

V. W szczególnych okolicznościach takich jak: długotrwałe zwolnienie lekarskie, urlop wychowawczy, urlop macierzyński, urlop zdrowotny dyrektor może powierzyć jednemu nauczycielowi dwa oddziały pod warunkiem, że nauczyciel wyrazi na to zgodę oraz daje gwarancję podołania obowiązkom z tego wynikającym.

VI.  Liczbę uczniów w oddziale określają odrębne przepisy.

§ 17

I. Oddział dzieli się na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.

II. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

III. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w §17 ust. 2 niniejszego statutu, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

IV. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących 12 – 26 uczniów.

§ 18

I. Świetlica.

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na wymiar czasu pracy rodziców (prawnych opiekunów) lub dojazd do szkoły, szkoła organizuje zajęcia opiekuńczo- wychowawcze w świetlicy szkolnej.

2. Świetlica jest czynna od poniedziałku do piątku w godzinach od 700 do 1600 .

3. Czas pracy wychowawcy świetlicy szkolnej obejmuje 26 godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych tygodniowo.

4. Do zadań opiekuńczo- wychowawczych świetlicy szkolnej należy:

1) zapewnienie opieki uczniom przed i po lekcjach,

2) rozwijanie i podtrzymywanie uczuć przyjaźni, życzliwości, koleżeństwa poprzez przebywanie z sobą, wspólne gry i zabawy,

3) kształtowanie nawyków kultury osobistej i czystości,

4) dbanie o wystrój estetyczny świetlicy,

5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz wdrażanie do racjonalnego spędzania wolnego czasu,

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, mającej na celu prawidłowy rozwój fizyczny wychowanków,

7) rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień, organizowanie różnorodnych zajęć w tym zakresie (zajęcia plastyczne, muzyczne, techniczne, czytelnicze, itp.)

8) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności,

9) przyzwyczajanie uczniów do gruntownego, systematycznego i samodzielnego odrabiania lekcji,

10) współpraca z pedagogiem szkolnym, higienistką i wychowawcami klas.

5. Wychowawca świetlicy współpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w ustalaniu listy uczniów do darmowych obiadów.

6. Za całość działalności świetlicy, prawidłowy przebieg zajęć, bezpieczeństwo, opiekę wychowawczą nad dziećmi zapisanymi do świetlicy odpowiada wychowawca świetlicy.

§ 19

I. Biblioteka i czytelnia. Postanowienia  ogólne.

1. Biblioteka szkolna jest czynna od poniedziałku do piątku.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą do realizacji:

1) potrzeb i zainteresowań uczniów

2) zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela

4) popularyzowania wiedzy wśród uczniów

5) popularyzowania tematyki regionalnej

3. Nadzór pedagogiczny nad biblioteką pełni dyrektor szkoły, który:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie i jego wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia,

2) zatrudnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie  z obowiązującymi standardami,

3) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorów bibliotecznych,  

5) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypożyczalni, korzystania 

6) ze zbiorów audiowizualnych),

7) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający zwrot wypożyczonych zbiorów i przestrzega jego wykonania,

8) inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką 

9) w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,

10) hospituje i ocenia pracę biblioteki

4. Rada pedagogiczna:

1) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),

2) podejmuje uchwałę w sprawie innowacji zgłoszonych przez nauczyciela bibliotekarza,

5. Nauczyciele i wychowawcy:

1) współpracują z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów,

2) współuczestniczą w edukacji czytelniczej i medialnej uczniów,

3) znają zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgłaszają propozycje dotyczące gromadzenia zbiorów, udzielają pomocy w selekcji zbiorów,

4) współdziałają w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

5) współdziałają w zakresie przestrzegania postanowień regulaminu biblioteki, egzekwowania zwrotu książek i rozliczeń za książki zgubione i zniszczone.

II. Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

III. Funkcje i zadania bibliotekarza. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza. 

1. Tygodniowa liczba godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych nauczyciela bibliotekarz wynosi 30 godzin.

2. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna:

a) udostępnianie zbiorów,

b) udzielanie informacji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów (zgodnie z programem ścieżki „ Edukacja czytelnicza 

i medialna”- w formie zajęć grupowych oraz przez pracę indywidualną 

z uczniem),

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

f) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa (gazetki, konkursy czytelnicze itp.),

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno- wychowawczych związanych z książką i innymi źródłami informacji,

i) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów

2) Prace organizacyjno - techniczne:

a) gromadzenie zbiorów,

b) ewidencja i opracowanie zbiorów,

c) selekcja zbiorów,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi, kartoteki, teczki tematyczne, itp.)

e) prace związane z planowaniem i sprawozdawczością (roczne plany pracy i sprawozdania, planowanie wydatków, statystyka czytelnictwa: dzienna, semestralna i roczna),

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

g) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

3) Inne obowiązki i uprawnienia:

a) odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów,

b) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

c) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) współpraca z rodzicami,

e) współpraca z innymi bibliotekami,

f) proponowanie innowacji w działalności bibliotecznej.

§ 20

I. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, 

z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

II. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

III. Godziny do dyspozycji dyrektora wynikające z arkusza organizacyjnego szkoły przydzielone zostały do następujących zajęć: koła przedmiotowe i koła zainteresowań, zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze, gimnastyka korekcyjna,  informatyka, matematyka, wychowanie do życia w rodzinie, rytmika, plastyka, 

muzyka i technika.

IV. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 

§ 21

Szkoła podstawowa może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów wyższych szkół kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły 

a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą, po uzgodnieniu 

z nauczycielem przyjmującym na siebie funkcję opiekuna.

ROZDZIAŁV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 22

I. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. Wymiar czasu pracy obejmuje 18 godzin dydaktycznych. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin na tydzień.

II. Do zadań nauczycieli należą w szczególności:

1. kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,

2. dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

3. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

4. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

5. sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniów,

6. doskonalenie umiejętności dydaktycznych poprzez dokształcanie się i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

7. Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

1) Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

2) Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.

3) Upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik obsługi szkoły powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora.

4) Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

III. Dyrektor szkoły zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z potrzebami szkoły.

IV. Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje zadania w oparciu o szczegółowy zakres obowiązków ustalony przez dyrektora szkoły.

§ 23
Na czas nieobecności dyrektora szkoły jego obowiązki pełni zastępca dyrektora szkoły.

§ 24
I. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

II. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy dostosowane są do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

III. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w szczególności:

1. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

IV. Wychowawca klasy prowadzi na bieżąco dokumentację wychowawcy klasy obejmującą dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, rozkłady materiału nauczania. Dba wraz z uczniami o powierzoną im salę.

V. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3 wychowawca:

1. otacza opieką każdego wychowanka,

2. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające i integrujące zespół uczniowski, ponadto ustala treści i formy zajęć dydaktycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3. organizuje zebrania rodziców w celu omówienia problemów wychowawczych i dydaktycznych klasy. Zebrania rodziców mają na celu poznanie i ustalenie potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich działaniach wychowawczych, włączenie w sprawy szkoły i klasy. W trakcie trwania zebrań nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godności osobistej oraz zachowanie tajemnicy,

4. współdziała z pedagogiem szkolnym rozpatrując z nim trudne przypadki wychowawcze,

5. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka.

VI. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 

i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. Dyrektor szkoły przydziela nauczycielowi rozpoczynającemu pracę w szkole – nauczyciela opiekuna. Ponadto zapewnia nauczycielom udział w konferencjach przedmiotowych, odczytach, warsztatach metodycznych.
§ 25

I. Tygodniowy wymiar godzin pedagoga szkolnego wynosi 20 godzin zegarowych .  


 Do zakresu działań pedagoga należą:

1. Bieżący kontakt z uczniem.

2. Wstępna diagnoza trudność w uczeniu się.

3. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów.

4. Określanie form i sposobów udzielania im pomocy.

5. Działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji:

a) współpraca z wychowawcą świetlicy w zakresie  dożywiania w/w uczniów,

b) współpraca z OPS.

6. Kierowanie uczniów na specjalistyczne badania obejmujące pogłębioną diagnozę psychologiczno- pedagogiczną do PPP

7. Współorganizowanie nauczania specjalnego dla uczniów w szkole macierzystej, posiadających skierowanie i orzeczenie  PPP, realizujących obowiązek szkolny w szkole macierzystej na prośbę rodzica.

8. Udzielanie różnych form pomocy pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny tok nauczania

9. Koordynowanie pomocy dydaktycznej w formie:

a) zajęć dydaktyczno- wyrównawczych, na które uczniowie zostają skierowani na podstawie obserwacji wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu

b) zajęć korekcyjno- kompensacyjnych, na które uczniowie zostają skierowani na podstawie orzeczenia PPP

c) zajęć rewalidacyjnych, na  które uczniowie zostają skierowani na podstawie orzeczenia PPP

d) zajęć indywidualnych, na które uczniowie zostają skierowani na podstawie orzeczenia PPP

e) zajęć indywidualnych prowadzonych systemem szkoły specjalnej w szkole macierzystej, na które uczniowie zostają skierowani na podstawie orzeczenia PPP

10. Podejmowanie działań profilaktyczno- wychowawczych wynikających 

z programu profilaktycznego szkoły odnoszącego się do uczniów

11. Organizowanie i wspieranie działań szkoły na rzecz ucznia zdolnego.

II. W zakresie współpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1. Pomoc wychowawcom klas w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn niepowodzeń szkolnych,

b) określania form i sposobów udzielania im pomocy,

c) wspierania nauczycieli w opracowaniu metod pracy z uczniami o obniżonych wymaganiach programowych, deficytach rozwojowych  i indywidualnym tokiem nauczania,

d)  wspierania działań opiekuńczo- wychowawczych nauczycieli  wynikających                      z programu wychowawczego szkoły,

e) działań profilaktyczno - wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły,

f) rozwiązywania bieżących problemów pojawiających się w zespołach klasowych,

g) pomocy w formułowaniu opinii o uczniach kierowanych do PPP, Policji, Sądu oraz innych instytucji.

2. Prowadzenie warsztatów i prelekcji dla nauczycieli.

3. Zwracanie szczególnej uwagi na przestrzeganie przez pracowników szkoły Konwencji Praw Dziecka.

4. Zwracanie uwagi na przestrzeganie i stosowanie się do zaleceń PPP.

III. W zakresie współpracy z rodzicami:

1. Wskazywanie sposobów rozwiązywania trudnych sytuacji wychowawczych.

2. Kierowanie do instytucji wspomagających (PPP, OPS, OIK, Policja, Sąd)

3. Diagnoza środowiska rodzinnego ucznia (warunki materialne, sytuacja rodzinna, stan zdrowia).

4. Prowadzenie pedagogizacji rodziców.

5. Czuwanie nad przestrzeganiem przez rodziców zaleceń PPP.

IV. W zakresie współpracy z instytucjami:

1. Poradnia Pedagogiczno- Psychologiczne

1) kierowanie uczniów mających trudności w nauce lub problemy emocjonalne na badania

2) uczestnictwo uczniów w terapiach prowadzonych przez poradnię

3) prowadzenie warsztatów i szkoleń dla rodziców, uczniów i nauczycieli przez pracowników PPP

4) kierowanie wniosków o indywidualny tok nauczania, zmianę systemu kształcenia, zajęcia korekcyjno- kompensacyjne oraz rewalidacyjne

5) monitorowanie uczestnictwa uczniów w zajęciach terapeutycznych na terenie PPP

6) formułowanie  opinii o uczniu i przekazywanie pracownikom PPP

2. Ośrodek  Pomocy Społecznej:

1) ścisła współpraca z terenowymi pracownikami socjalnymi,

2) kierowanie  rodziców  z trudną sytuacją materialną do OPS,

3) współpraca  dotycząca umieszczania uczniów w ośrodkach opiekuńczych                       i wychowawczych na podstawie postanowienia Sądu Rejonowego.

3. Dodatkowo współpracuje z policją, Sądem Rejonowym, Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej:

1) zasięganie opinii u dzielnicowego na temat uczniów naszej szkoły,

2) udział w interwencjach podejmowanych przez Policję ds. Nieletnich,

3) współorganizowanie spotkań dla uczniów klas VI z przedstawicielami Policji

4) pisanie opinii o uczniu ( na wniosek SR),

5) wydawanie ustnych opinii  o uczniach na prośbę sędziego ds. nieletnich,

6) uczestnictwo w niektórych sprawach sądowych,

7) współpraca z kuratorem zawodowym oraz społecznym polegająca 

na ustalaniu wspólnych działań na rzecz uczniów znajdujących się pod opieką w/w osób,

8) kierowanie rodziców potrzebujących specjalistycznej pomocy do ośrodka,

9) wnioskowanie o pomoc rodzinie w jej środowisku domowym

10) kierowanie rodzin na terapie do OIK i nadzorowanie ich przebiegu

V.  W zakresie profilaktyki:

1. Monitorowanie realizacji obowiązku szkolnego uczniów.

2. Monitorowanie zachowań ucznia w środowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz określanie zaobserwowanych zaburzeń . 

3. Organizowanie pomocy grupowej i indywidualnej dla uczniów z zaburzeniami zachowania.

4. Wspieranie oddziaływań wychowawczych środowiska domowego dziecka                                   z zaburzeniami zachowania

5. Zapobieganie niedostosowaniu i patologiom społecznym przez wczesną interwencję:

1) rozmowy

2) zajęcia profilaktyczno- wychowawcze

3) kierowanie do wyspecjalizowanych placówek

6. Podejmowanie działań profilaktyczno- wychowawczych wynikających 

z programu profilaktycznego i wychowawczego szkoły.

7. Realizacja programów profilaktycznych do użytku szkolnego w ramach godzin wychowawczych klas I - VI.

8. Diagnozowanie problemów wychowawczych szkoły.

§ 26

Zakres zadań pozostałych pracowników szkoły określony jest każdorazowo w przydziałach czynności.
ROZDIAŁVI 

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 27
Wszelkie problemy dydaktyczno – wychowawcze omawiane są na spotkaniach wychowawców i konferencjach rady pedagogicznej. Narady te służą głównie zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi uczniów szkoły. Wspomagają również działania w kierunku poznania środowiska uczniów, ich sytuacji materialnej. Wnioski z narad obowiązują wszystkich nauczycieli.

§ 28
I. Zasady rekrutacji do klas I.

1. W roku szkolnym 2014/ 2015, w sprawie zasad naboru do szkoły podstawowej,  obowiązują przepisy przejściowe.

2. Rekrutacja do szkoły podstawowej prowadzona jest w formie elektronicznej.

3.  Do klasy I przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym ukończyły siódmy rok życia i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły.

4. Do klasy I (do dnia 1 września 2014 r.) może być przyjęte dziecko 6 – letnie po spełnieniu warunków zawartych w § 28 ust. 3 Statutu Szkoły.

5. Zapisy dzieci sześcioletnich i siedmioletnich do klas I odbywają się zgodnie z procedurami i harmonogramem podanym przez Urząd Miasta Rybnika na dany rok szkolny.

6. Postępowanie rekrutacyjne dzieci sześcioletnich i siedmioletnich do klas I odbywa się z wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji podań i wspomagania zapisu za pośrednictwem witryny naborowej www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl dostępnej od 2 do 30 kwietnia 2014 roku (do godz.13.00).

7. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoły podstawowej mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła  nadal dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie następujących kryteriów:

1) miejsce zamieszkania kandydata Rybnik (8 pkt.) - potwierdzone oświadczeniem rodzica,

2) kandydat uczęszczający w roku szkolnym 2013/14 do przedszkola znajdującego się w obwodzie szkoły podstawowej prowadzącej oddział wskazany na 1. miejscu listy preferencji (4 pkt.) - potwierdzone oświadczeniem rodzica,

3) kandydat, którego rodzeństwo kandyduje do tej samej szkoły podstawowej (2 pkt.) - potwierdzone oświadczeniem rodzica,

4) kandydat, którego rodzeństwo w roku szkolnym 2013/14 jest uczniem szkoły podstawowej prowadzącej oddział wskazany na 1. miejscu listy preferencji (1pkt.) - potwierdzone oświadczeniem rodzica.

8. Jeżeli próg punktowy zostanie osiągnięty przez większą liczbę kandydatów niż liczba miejsc (wyniki ex aequo) to o przyjęciu do szkoły będą decydować następujące tzw. kryteria ustawowe:

1) wielodzietność rodziny kandydata – potwierdzona oświadczeniem rodzica,

2) niepełnosprawność kandydata - potwierdzona orzeczeniem o niepełnosprawności,

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata- potwierdzona orzeczeniem o niepełnosprawności,

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata- potwierdzona orzeczeniem o niepełnosprawności,

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata- potwierdzona orzeczeniem o niepełnosprawności,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie – potwierdzone prawomocnym wyrokiem sądu rodzinnego orzekającego rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczeniem o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą – potwierdzone dokumentem poświadczającym objęcie dziecka pieczą.
9. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoły uruchomi postępowanie uzupełniające.
10. Postępowanie rekrutacyjne do szkoły podstawowej przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności: 

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych;

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

11. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoły. 

12. Rodzice kandydata zakwalifikowanego do szkoły podstawowej są zobowiązani do potwierdzenia woli uczęszczania do tej szkoły w terminie od 26 maja do 5 czerwca br. (do godz. 15.00).
13. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do szkoły. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc. Listy, podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoły. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia. Dzień podania do publicznej wiadomości listy jest określany w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
14. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do danej szkoły. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym. 
15. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 
16. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania.
IV. 
Do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) przyjmuje się ucznia na podstawie:

1. świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

2. pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach określonych w odrębnych przepisach,

3. świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

V. 
Jeżeli w klasie, do której uczeń przychodzi, naucza się, jako przedmiotu obowiązkowego, języka obcego (języków obcych) innego niż język obcy (języki obce), którego uczeń uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału lub grupy w tej samej szkole, uczeń może:

1. uczyć się danego języka obcego (języków obcych) wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego albo,

2. kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego (języków obcych), którego uczył się w poprzedniej szkole albo,

3. uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego (języków obcych) w innej szkole.

VI. Dyrektor szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej oraz klas programowo wyższych (na semestry programowo wyższe).

VII. Dyrektor szkoły zapewnia stałe i aktualne informacje dotyczące terminów składania dokumentów, warunków przyjęć.

§ 29
I. Prawa ucznia.

Dziecku przysługują wszelkie prawa należne człowiekowi. Prawa dziecka/ucznia to prawa człowieka realizowane na gruncie szkolnej rzeczywistości.

Statut szkoły określa prawa ucznia za szczególnym uwzględnieniem praw człowieka zawartych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, uszczegółowionych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb składania skarg w przypadku naruszanie praw ucznia, właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.  Uczeń ma prawo:

1. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

2. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

3. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

4. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,

5. uprzedzania o przeprowadzeniu sprawdzianów podsumowujących co najmniej 5 dni wcześniej oraz zaznajomienia z zakresem materiału do powtórzenia,

6. uzasadnionego usprawiedliwienia nieprzygotowania się do lekcji,

7. wyjaśnienia wątpliwości związanych z oceną,

8. zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dłuższej nieobecności, termin nadrobienia braków ustala nauczyciel,

9. pomocy w przypadku trudności w nauce poprzez zajęcia w zespole wyrównawczym, świetlicy szkolnej lub przez zorganizowaną na terenie klasy samopomoc koleżeńską,

10. korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego przez kontakt z pedagogiem szkolnym,

11. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć poza lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

12. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenia się w organizacjach działających w szkole,

13. indywidualnego programu nauki.

 14. do równego traktowania wobec prawa,

 15. do składania skarg i wniosków,

 16. do prywatności.

II. Przywileje ucznia to zwolnienie od obowiązku lub nadanie prawa do korzystanie        z jakichś względów, mogą być przyznane jednostce lub grupie osób.

1. uczeń ma prawo do odpoczynku – na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych, za wyjątkiem czytania lektur,

2. w ciągu dnia może odbyć się tylko 1 godzinny sprawdzian , a w ciągu tygodnia nie więcej niż 3; nie dotyczy to sprawdzianów z bieżącego materiału, tzw. pięciominutówek,

3. uczeń ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi i niezapowiedzianego sprawdzianu raz w miesiącu – tzw. nie pytany numerek. Przywilej ten nie ma zastosowania, gdy w ciągu tygodnia odbywa się tylko jedna godzina lekcyjna danego przedmiotu.

III. Szkoła organizuje indywidualne  nauczanie: 

1. indywidualne nauczanie to inny system niż udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych  ujętych w szkolnym planie nauczania danej klasy, 

2. może być realizowane według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub programu szkoły specjalnej,

3. może być realizowane na każdym etapie edukacyjnym,

4. zezwolenie na nauczanie indywidualne może być udzielone  w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji ucznia,

5. z wnioskiem o udzielenie zezwolenia mogą wystąpić: rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów),

6. wniosek składany jest do PPP za pośrednictwem pedagoga szkolnego lub bezpośrednio przez rodziców (prawnych opiekunów),

7. wychowawca klasy i pedagog szkolny dołącza do wniosku opinię 

o predyspozycjach, możliwościach i oczekiwaniach ucznia; opinia powinna także zawierać informacje o dotychczasowych osiągnięciach ucznia,

8. zezwolenie wydaje organ prowadzący szkołę,

9. dyrektor szkoły wyznacza uczniowi nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków,

10. ocenianie, klasyfikowanie i promowanie odbywa się zgodnie z zaleceniami PPP                   i WSO.

IV. Statut szkoły określa obowiązki ucznia.

1) Uczeń zobowiązany jest uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie. Mimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia. Jeśli spóźnienie jest znaczne, uczeń powinien udać się do świetlicy szkolnej (biblioteki, innego pomieszczenia na terenie szkoły, w którym przebywać będzie pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika szkoły) a następnie w czasie przerwy dołączyć do swojej klasy.

2) Uczeń zobowiązany jest systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

3) W czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykładu przez nauczyciela, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć w każdym przypadku, gdy uczeń zgłosi taki zamiar.

4) Uczeń zobowiązany jest usprawiedliw nieobecność na zajęciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach. Oświadczenie może być podpisane przez jednego z rodziców. Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie (oryginał albo kopia). Uczeń niepełnoletni nie może sam usprawiedliwić swojej nieobecności na zajęciach.

5) Uczeń zobowiązany jest do zachowania schludnego wyglądu. 

6) Uczeń zobowiązany jest do noszenia stroju szkolnego, ustalonego wg odrębnych przepisów.

7) Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych przez uczniów na terenie szkoły określa zarządzenie dyrektora szkoły. Zarządzenie to powinno uwzględnić następujące zasady: bezwzględny zakaz używania tych urządzeń przez uczniów w czasie zajęć edukacyjnych, nauczyciel nie może odebrać uczniowi posiadanego urządzenia elektronicznego, przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel może zobowiązać uczniów do wyłączenia posiadanych przez nich telefonów.

8) Projekt zarządzenia powinien być uzgodniony (zaopiniowany) przez radę rodziców i organ samorządu uczniowskiego.

9) Na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.

10) W okresie jesienno – zimowym uczeń chodzi na terenie szkoły w obuwiu zmiennym.

II. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica. 
§ 30
I. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów, oraz tryb odwoływania się od kar:

1. Nagrody przewiduje się dla uczniów za wyniki w nauce, osiągnięcia międzyszkolne i właściwą postawę uczniowską a także 100% frekwencji.

2. Kary przewiduje się dla uczniów za zaniedbywanie lub lekceważenie obowiązków szkolnych oraz przejawianie zachowań niegodnych ucznia.

3. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia w formie ustnej lub pisemnej o zastosowanej karze. 

4. Wobec ucznia można stosować następujące kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy na lekcjach wychowawczych,

2) upomnienie na apelach szkolnych za niszczenie mienia szkolnego i krzywdzenie kolegów, 

3) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

5) wezwanie rodziców w/ w ucznia przez wychowawcę lub pedagoga szkolnego,

6) obniżenie oceny z zachowania,

7) przeniesienie do równoległej klasy,

8) przeniesienie do innej szkoły,

5. Powiadomienie policji, kuratora sądowego lub sądu dla nieletnich w przypadkach rażących przejawów agresji  i kolizji z prawem.

6. Uczeń poprzez rodziców lub rodzice mają prawo złożenia odwołania w ciągu 14 dni od daty zastosowanej kary pisemnie na ręce dyrektora szkoły.

7. Dyrektor jest zobowiązany udzielić odpowiedzi na piśmie w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku, po przedstawieniu i przeanalizowaniu wniosku na radzie pedagogicznej.

8. Decyzja dyrektora jest ostateczna. Może zostać wręczona rodzicowi osobiście lub w formie przesyłki pismem poleconym przed upływem wyznaczonych 14 dni.

II. Rada pedagogiczna, dyrektor szkoły, rada rodziców mogą wobec uczniów wyróżniających się w pracy dydaktycznej, społecznej, wychowawczej stosować następujące nagrody:

1. pochwałę na forum klasy, na lekcjach wychowawczych za bieżące osiągnięcia w nauce i prace na rzecz szkoły,

2. pochwałę wobec całej szkoły (na apelach szkolnych lub przez radiowęzeł) 

za osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim,

3. pochwałę na zebraniu rodziców za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, pracę społeczną na rzecz szkoły,

4. dyplomy i nagrody książkowe za wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe, 100% frekwencję, wyróżniającą pracę społeczną w samorządzie szkolnym i na rzecz szkoły,

5. wpis do kroniki szkolnej za osiągnięcia w konkursach przedmiotowych 

na szczeblu miejskim i w zawodach sportowych, za pracę w samorządzie szkolnym, 

6. listy gratulacyjne do rodziców absolwentów klas szóstych otrzymujących świadectwa z wyróżnieniem,

7. świadectwo szkolne promocyjne z wyróżnieniem otrzymuje począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 bez oceny dostatecznej oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania,

8. świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który spełnił warunki , o których mowa w § 30 ust. II pkt. 7.
ROZDZIAŁVII

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 31

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 32

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 33
I. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

II. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

III. Szkoła może prowadzić działalność gospodarczą.
§ 34

I. Zmiany w statucie są nanoszone w formie nowelizacji przez radę pedagogiczną               po uzyskaniu akceptacji rady rodziców i samorządu uczniowskiego na podstawie art.50 ust.2 pkt.1 Ustawy z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty.

II. Znowelizowany statut zatwierdza się uchwałą rady pedagogicznej.

§ 35

I. Nauczyciele na posiedzeniu rady pedagogicznej zatwierdzają statut.

II. Rodzice zostają zapoznani ze statutem na zebraniu ogólnym rodziców przez dyrektora lub na zebraniach klasowych przez wychowawcę.

III. Po każdej nowelizacji statutu uczniowie zostają zapoznani z nią na godzinach                  do dyspozycji wychowawcy.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

ZAŁĄCZNIK NR 1

PROCEDURY ZWIĄZANE Z ROZPATRYWANIEM SKARG I WNIOSKÓW

 I. Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wniosków

1. W szkole wnoszący skargi i wnioski przyjmowani są przez dyrektora,

2. Dyrektor szkoły przyjmuje skargi i wnioski codziennie od godziny: 8.00 do 15.00. 

3. Skargi i wnioski mogą być wnoszone pisemnie, za pomocą telefaksu, poczty elektronicznej, a także ustnie do protokołu.

4. Pracownik szkoły, który otrzymał skargę dotyczącą jego działalności, obowiązany jest przekazać ją niezwłocznie dyrektorowi.

5. Wzór protokołu, o którym mowa w punkt 2 stanowi załącznik nr 1 do niniejszej procedury.

6. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wniosków.

7. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz organizacje społeczne podlegają rozpatrzeniu i załatwieniu w takim samym trybie, jak skargi i wnioski osób fizycznych i prawnych.

8. Do rejestru wpisuje się także skargi i wnioski, które nie zawierają imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszącego - anonimy.

9. Rejestr skarg uwzględnia następujące rubryki:

a) liczba porządkowa,

b) data wpływu skargi/wniosku,

c) data rejestrowania skargi/wniosku,

d) adres osoby lub instytucji wnoszącej skargę/wniosek,

e) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek,

f) termin załatwienia skargi/wniosku, 

g) imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za załatwienie skargi/ wniosku,

h) data załatwienia,

i) krótka informacja o sposobie załatwienia sprawy.       

10. Do rejestru nie wpisuje się pism skierowanych do wiadomości szkoły. 

PROTOKÓŁ PRZYJĘCIA SKARGI USTNEJ 

W dniu.......................Pan/Pani......................................................................................................

zam. ......................................................................................... tel. ..............................................

Złożył(a) skargę dotyczącą...........................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

Do skargi załączono następujące dokumenty: 

                                                                          ...............................

                                                                          /podpis wnoszącego skargę/ 

................................................................................

/podpis przyjmującego skargę, jeżeli zażąda tego wnoszący/ 

PROTOKÓŁ PRZYJĘCIA SKARGI USTNEJ

W Szkole Podstawowej nr 19 w Rybniku, w dniu .......................................................................

(Nazwisko i imię oraz stanowisko pracownika przyjmującego skargę)

(Nazwisko i imię oraz adres osoby wnoszącej skargę)

Wyszczególnienie zarzutów, podanie argumentów, przytoczenie faktów, wskazanie źródeł mogących potwierdzić zarzuty:

	Zarzut
	Argumenty, fakty, data
	Źródła informacji

(świadek, dokument)

	................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................


	................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................
	................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................


(1) Wykaz dokumentów (kopii) załączonych do skargi

....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................

...........................................................

....................................................................

(Podpis osoby wnoszącej skargę)



(Podpis pracownika przyjmującego skargę)

II. Kwalifikowanie skarg i wniosków 

1. Kwalifikowanie spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor. Każda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest rejestru skarg wniosków.

2. Jeśli z treści skargi lub wniosku nie można ustalić ich przedmiotu, dyrektor wzywa wnoszącego o wyjaśnienia lub uzupełnienia, z pouczeniem, że nieusunięcie  braków spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

3. Skargi/wnioski, które nie należą do kompetencji szkoły, należy zarejestrować, następnie pismem przewodnim przesłać zgodnie z właściwością , zawiadamiając o tym równocześnie wnoszącego albo zawrócić mu sprawę wskazując właściwy organ, kopię pisma zostawić w dokumentacji szkoły.

4. Skargi/wnioski, które dotyczą kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne organy, należy zarejestrować, a następnie pismem przewodnim przesłać odpisy właściwym organom, zawiadamiając o tym równocześnie wnoszącego, a kopie zostawić w dokumentacji szkoły.

5. Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostają bez rozpoznania

6. Dyrektor może informacje zawarte w anonimowej skardze/ wniosku wykorzystać 

w ramach pełnionego nadzoru pedagogicznego.

III. Rozpatrywanie skarg i wniosków 

1. Skargi /wnioski rozpatruje dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona 

2. Imienny wykaz osób upoważnionych do rozpatrywania skarg/wniosków zawiera załącznik nr 2 do niniejszej procedury.

3. Z wyjaśnienia skargi/wniosku sporządza się następującą dokumentację:

a) oryginał skarg/wniosków

b) notatkę służbową informującą o sposobie załatwienia skargi/wniosku 

i wynikach postępowania wyjaśniającego, 

c) materiały pomocnicze zebrane w trakcie wyjaśnienia skargi/wniosku,

d) odpowiedz do wnoszącego, w której został powiadomiony o sposobie rozstrzygnięcia sprawy wraz z urzędowo potwierdzonym jej wysłaniem,

e) inne pisma, jeśli sprawa tego wymaga.

4. Odpowiedź do wnoszącego winna zawierać:

a) oznaczenie organu, od którego pochodzi,

b) wyczerpującą się do wszystkich zarzutów/wniosków zawartych w skardze / wniosku,

c) faktyczne i prawne uzasadnienie, jeżeli skarga/wniosek została załatwiona odmownie,

d) Imię i nazwisko osoby rozpatrujące skargę.

5. Pełna dokumentacja po zakończeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoły.

NOTATKA SŁUŻBOWA

B. Z postępowania wyjaśniającego przeprowadzonego przez...........................................................

(imię i nazwisko, stanowisko służbowe)

w sprawie skargi nr ......................................................................................................................

złożonej przez .............................................................................................................................  (Imię i nazwisko osoby wnoszącej skargę)

a dotyczącej: (wskazać zarzuty)

1.....................................................................................................................................................

2.....................................................................................................................................................

W trakcie postępowania wyjaśniającego podjęto następujące czynności:

1. ...........................................................................................................................................

2. ...........................................................................................................................................

3. ...........................................................................................................................................

Na podstawie przeprowadzonych czynności ustalono:

(podać stan faktyczny i odniesienie do stanu prawnego z podstawą prawna)

....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................
W czasie badania sprawy poczyniono następujące spostrzeżenia:  ....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................

Wobec powyższego należy:

....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................

  ............................................

                                                                                          (podpis stanowisko służbowe) 

IV. Terminy rozpatrywania skarg i wniosków.

1. Skargę/wniosek rozpatruje się bez zbędnej zwłoki.

2. Skargę/wniosek rozpatruje się:

a) niezwłocznie, jeżeli można tego dokonać w oparciu o posiadane już dowody (dokumenty),

b) do czternastu dni, gdy skargę wnosi poseł na Sejm, senator lub radny,

c) do miesiąca, gdy wszczyna się postępowanie wyjaśniające,

d) do dwóch miesięcy, gdy skarga/wniosek jest szczególnie skomplikowana.

3. Do siedmiu dni należy:

a) przesłać skargę/wniosek do właściwego organu z powiadomieniem wnoszącego lub zwrócić ją wnoszącemu ze wskazaniem właściwego organu, jeżeli skarga/wniosek została skierowana do niewłaściwego organu,

b) przesłać skargę/wniosek do wnoszącego z odpowiednim wyjaśnieniem, jeżeli trudno jest ustalić właściwy organ lub gdy właściwy jest organ wymiaru sprawiedliwości,

c) przesłać odpisy skargi/wniosku do właściwych organów z powiadomieniem wnoszącego, jeżeli sprawy w nich poruszane dotyczą różnych organów,

d) przesłać informację do wnoszącego o przesunięciu terminu załatwienia skargi/wniosku z podaniem powodów tego przesunięcia,

e) zwrócić się z prośbą do osoby wnoszącej o przesłanie dodatkowych informacji dotyczących skargi/wniosku,

f) udzielić odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w której brak jest wskazania nowych okoliczności sprawy.

4. Terminy te biegną od dnia wszczęcia postępowania, a za datę tę przyjmuje się dzień żądania o rozpoczęcie sprawy.

Jestem bardzo zadowolona !


/w dzienniku lekcyjnym zapis A !/





!					





Jestem bardzo zadowolona


/w dzienniku lekcyjnym zapis A/








Jestem zadowolona


/w dzienniku lekcyjnym zapis B/





Jestem średnio zadowolona


/w dzienniku lekcyjnym zapis C/








Jest mi smutno


/w dzienniku lekcyjnym zapis D/








Jest mi smutno!


/w dzienniku lekcyjnym zapis D!/








!








