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ROZDZIAL 1 Postanowienia ogélne - nazwa i inne informacje

§ 1.

Szkota Podstawowa nr 19 w Rybniku jest o$mioletnig szkolg publiczng dziatajaca
na podstawie:

1.

Mobdhde

1)  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2)  ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3)  niniejszego statutu.

§ 2.
Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole / SP 19 — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 19 z siedziba
w Rybniku przy ulicy Wtoscianskiej 39 e;
2) ustawie — Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe;

3) dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, organach  samorzadu
uczniowskiego, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace

w Szkole Podstawowej nr 19 w Rybniku;

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunoéw oraz osoby/podmioty sprawujace piecz¢ zastgpcza;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 19 w Rybniku;

7) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik.

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

9) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca poradniCtwo i specjalistyczng
pomoc.

§ 3.
Nazwa szkotly brzmi: Szkota Podstawowa nr 19 w Rybniku.
Szkota ma siedzib¢ w Rybniku przy ulicy Wioscianskiej 39e.
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII.
Szkota Podstawowa nr 19 jest szkolg publiczng dla dzieci zamieszkalych w obwodzie
szkoty.
Obwod szkoty okreslany jest w uchwatg Rady Miasta Rybnika.

§ 4.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznej z napisem: Szkota Podstawowa nr 19 44-251 Rybnik, ul. Wloscianska 39 e,
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2.

tel. 32 42 20 317, fax 32 43 31 352, NIP 642-31-48-090, Regon 2417969809;

2) okragtlej z napisem Szkota Podstawowa nr 19 w Rybniku
3) podtuznej z napisem: Dyrektor szkoty;
4) podtuznej z napisem: Wicedyrektor szkoty
5) podtuznej z napisem: Rada Rodzicow;
. Wymienione pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

1)
2)
3)
4)

W

§5.

Organem prowadzacym szKkote jest Miasto Rybnik siedziba: Rybnik, ulica Chrobrego 2.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 6.

Szkota jako szkota publiczna:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje:

a) programy nauczania zawierajace podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania,

c) ustalone w odrebnych przepisach zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu Osmoklasisty zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 2 Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

§7.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci
realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnos$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspodizycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;
zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;



4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia a nie tylko pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

10)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego, prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

14)wzmacnia potrzeby tozsamosci kulturowej, narodowej, etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16)rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne sp¢dzanie czasu wolnego;

19)umacnia wiar¢ dziecka we whasne sity i zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

20)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego i fizycznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;

22)wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspOlpracy, solidarnosci
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i altruizmu, wskazuje wzorce postgpowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

23) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

24) rozwija kompetencje takie jak kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, innowacyjnosé;

25) wskazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

26) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji i okreslaniu wiasnej drogi
dalszej edukacji.

§ 8.
Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych 1 réznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
2) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminOw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;
3) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystoSciach z okazji $wigt panstwowych
1 koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych,
g) organizowanie jezyka mniejszosci narodowe;j;
4) sprawuje opicke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczgszczanie do
szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej Sytuacji materialnej lub
losowej,



5)

6)

7)

8)

9)

e) prowadzenie zajec specjalistycznych;

prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 miodziez

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programow profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regul
zachowania w szkole,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) gwarantuje diagnozeg zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.

a) organizuje szkolenia z zakresu bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
W tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

e) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opicke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku i wokoét niego;

sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majgce na celu zaznajomienie uczniow Z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

10)uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczeg6lne formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:
a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,
b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,



c) wyprawki szkolnej,

11)uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

12) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.;

13) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziatl uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidw zagrozonych demoralizacja i1 popelniajacych czyny zabronione na
zajeciach z wychowaweca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie;

14)dla ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi i trudnosciami w nauce szkota
w miar¢ mozliwosci organizuje bezplatne zajgcia wyrOwnawcze, terapeutyczne,
logopedyczne;

15)dla ucznidéw z wadami postawy szkota w miar¢ mozliwosci organizuje zajecia
korekcyjne;

16) szkota otacza szczegdlng opieka ucznidéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz
predyspozycjami poprzez umozliwienie im realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

17)realizuje nauczanie systemem szkoty specjalnej (przyznawane wg osobnych
przepisow);

18) na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota;

19) wprowadza podziat oddziatow na grupy podczas zajgé zgodnie z obowigzujacymi
przepisami lub za zgodg organu prowadzacego;

20) dostosowuje formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna taka pomoc i wsparcie, w tym zapewnienie
opieki w formie zajg¢ $wietlicowych dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole diuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;



21) szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami;
22) szkota wspolpracuje z rodzicami;
23) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniéw uwzglednia:
a) rownomierne rozstawienia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) réznorodno$é¢ zaje¢ w kazdym dniu,
C) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
chyba, ze specyfika nauczanego przedmiotu takie tgczenie dopuszcza.

§9.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
1 czynnikdw srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego uczniai stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) (uchylony)
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.
. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajacych umiejetnoSci uczenia sig;



4) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

8. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udziclana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

10. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

11. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 5.

12.-Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

13. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie

moze przekracza¢ 10, chyba Ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

14. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu, szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

15.Dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zajec¢
edukacyjnych i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do specjalnych
potrzeb edukacyjnych organizuje zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, o ktérym

mowa w odrebnych przepisach. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana dla uczniow, ich

rodzicow 1 nauczycieli zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

18. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢

w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.
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§ 10.
1. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota ma obowigzek
zapewnic:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz dostosowane do ich mozliwosci
psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane w ramach pomocy psychologiczno- -pedagogicznej;
4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz dostosowane do mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i terapeutyczne, prowadzone przez nauczycieli lub specjalistow
posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia;
5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym oraz przygotowanie do samodzielnosci
w zyciu dorostym
2. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla niego indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET), uwzgl¢dniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
3. W szkole IPET jest realizowany przez zespot nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem. Koordynatorem zespotu jest wychowawca oddziatu, do ktorego dziecko
uczeszeza, lub inny nauczyciel albo specjalista wyznaczony przez dyrektora. Zespot spotyka
si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
4. Ksztalcenie, wychowanie i opieka dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego sa realizowane w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§11.
1. Szkota nie przyjmuje rowerow, deskorolek, hulajnog, rolek, sprzetu elektronicznego ani
zabawek na przechowanie 1 nie ponosi za nie odpowiedzialnosci.
2. Uczniowie przyjezdzajacy do szkoty na rowerach, deskorolkach i hulajnogach moga je
pozostawia¢ na terenie szkoly, korzystajac wyltacznie ze stojakow przed szkota.
3. Uczniowie powinni wlasciwie zabezpieczy¢ rowery przed kradzieza poprzez przypinanie
ich do stojakow rowerowych (zabronione jest przypinanie rowerow do ogrodzenia).

§ 11 a.

1. W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.
2. Zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego na terenie szkoty, cele instalacji
monitoringu, infrastruktur¢ objeta monitoringiem wizyjnym, zasady rejestracji i zapisu
informacji oraz sposoby ich zabezpieczenia, zasady wykorzystania 1 przekazywania zapisOw
monitoringu wizyjnego, zasady udostgpniania zapisu monitoringu wizyjnego, mierniki
funkcjonowania systemu monitoringu okreslaja ,,Procedury funkcjonowania, obstugi
i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty Podstawowej nr 19 w Rybniku
dostepne w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty.
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§ 12.

Obowiazuje catkowity zakaz wnoszenia na teren szkoty:

1) niebezpiecznych wurzadzen 1 narzedzi oraz przedmiotow mogacych stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia samego wnoszacego 1 innych, w szczegodlnosci:
zapalniczek, nozy, kastetow, proc i in.;

2) przedmiotéw imitujgcych bron;

3) wszelkiego rodzaju uzywek, a w szczegdlnosci: alkoholu, papierosow, napojow
energetyzujacych, srodkéw psychoaktywnych;

4) lekoéw (z wyjatkiem przypadkow zgloszenia przez rodzicow dyrektorowi szkoty
konieczno$ci przyjmowania przez ucznia lekdw, po uprzednim dostarczeniu
do gabinetu profilaktyki zdrowotnej zlecenia lekarza).

§ 13.
1. Szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odr¢bnymi przepisami
2. W szkole funkcjonuje system dzialah majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
psychicznego 1 fizycznego uczniow. W oparciu o te dzialania powstaty procedury
postgpowania; zapisane sg one w dokumencie: Procedury postgpowania w szczegdlnych
sytuacjach.
3. Wsrdd procedur sa uwzgledniajace w szczegdlnosci:
1) sytuacje ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
Swiadczace o jego demoralizacji;
2) sytuacje ucznia podejrzanego, ze na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem s$rodkoéw
odurzajacych badz alkoholu;
3) sytuacje ucznia podejrzanego, ze posiada narkotyki na terenie szkoty;
4) postepowanie w sytuacji znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajacej
narkotyk;
5) postgpowanie wobec sprawcy czynu karalnego;
6) postgpowanie wobec ofiary czynu karalnego,
7) postgpowanie, gdy dojdzie do zdarzenia szczeg6lnie drastycznego.

§ 14.
(uchylony)

§ 15.
(uchylony)

§ 16.
(uchylony)
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§ 17.

(uchylony)

§ 18.
. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami jest wazny
1 wobec kazdego ucznia prowadzone s3a dzialania na najwyzszym poziomie
nauczycielskich mozliwos$ci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny oraz ochron¢ dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem
1 demoralizacjg.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez
nauczycieli szkoly przy wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow
W porozumieniu z rada pedagogiczng.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.
Realizacja szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego jest obowigzkiem
wszystkich nauczycieli i specjalistow szkoty.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

§ 19
Szkota udziela wszechstronnej pomocy uczniom w nastgpujacych sytuacjach:
1) trudne warunki materialne;
2) problemy zdrowotne;
3) trudnosci szkolne - niepowodzenia w nauce i problemy wychowawcze,
4) przemoc psychiczna i fizyczna.
. W ramach posiadanych srodkow szkota moze udzieli¢ pomocy materialnej uczniom.

ROZDZIAL 3 Organy szkoly

§ 20.

1. Organami szkoly s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Organy szkoty wymienione w §9 ust. 1 (z wyjatkiem dyrektora) dzialaja na podstawie
wlasnych regulaminow.

. Regulaminy organdéw szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu.

13



4, Kazdy z organéw wymienionych w §10 ust. 1 ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa
1 szczegbdtowo w niniejszym Statucie.

§ 21.
1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad uczniami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne;

5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

6) dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

7) mozliwos¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

10) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

11) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

12) kontrolowanie speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoty, za jego niespelnienie uwaza si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) wstrzymanie wykonywania uchwal stanowigcych rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

14) zawiadomienie organu prowadzacego szkotg oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny
o wstrzymaniu uchwal, o ktérych mowa w § 21 ust.1 pkt. 13;

15) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
ogblnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

16) ustalanie na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j:

a) zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;
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17) podanie corocznie w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestawu podrecznikow, materialdéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

18) ustalanie szczegotowych zasad korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub
materiatdéw edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

19) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatlow edukacyjnych, materialdw ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami
1 materialami;

20) ustalanie zasad gospodarowania zestawem podrgcznikow lub  materialow
edukacyjnych;

21) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych okreslone w art. 64 ust.1 pkt. 2 ustawy 0 systemie
oswiaty;

22) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

23) stworzenie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

24) wspoélpracuje z higienistkg szkolng sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia nr PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

25) wykonywania innych dziatan wynikajacych z przepisow.

26) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkolte z przepisami o ochronie
danych osobowych;

27) dbanie o przestrzeganie praw i dobra uczniow i w razie ich naruszenia
podejmowanie dziatania zawarte w odrgbnych przepisach;

28) podejmowanie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna takiej uchwaty nie podejmie.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostaé¢ przeniesiony przez

kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkolg, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegolnosci:
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1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wpltywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspoOlzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza przyjete normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszag poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zdrowia i Zycia uczniow
szkoty.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

. Dyrektor moze w celu wiasciwej komunikacji i organizacji pracy szkoty

korzysta¢ z technik online.

§ 22.
Wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty. Tryb powotywania reguluja odrgbne przepisy.

Kompetencje wicedyrektora szkoty okresla Dyrektor szkoty. Obowiazki te moga ulegaé
zmianie w zaleznosci od potrzeb szkoty; wykaz obowiazkow znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych zainteresowanych osob.

§ 23.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w jej sklad wchodza dyrektor
I wszyscy nauczyciele.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna dziatla zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 19
Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.
7. W ramach obowigzujacych kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

zatwierdza plany pracy szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawach skre$lenia z listy ucznidow w sytuacji, gdy podjete
srodki wychowawcze i zastosowanie uprzednio kary wobec ucznia nie przyniosty
rezultatow w postaci poprawy zachowania;

(uchylony)

(uchylony)

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. W ramach obowigzujacych kompetencji opiniujgcych rada pedagogiczna opiniuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania.

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygnietym konkursie.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
Z przepisami prawa.
9. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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11.

12.

Przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podejmuje w tych sprawach

uchwaty.

Rada pedagogiczna wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw, a w szczegolnosci:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

2) moze wyloni¢ przedstawiciela do zespotu oceniajacego, rozpatrujagcego wniosek
odwotania od oceny pracy;

3) moze wyloni¢ przedstawiciela do komisji konkursowe;.

§ 24.

W szkole dziata Rada Rodzicéw, w ktorej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego

oddziatu.

Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Rodzicow,

w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane uczniéw oraz tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly, program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 25.
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé
sprzeczny ze statutem Szkoty.
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4.

10.

11.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski prowadzi dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.

Szkolne kolo wolontariatu nie posiada szczegoélnie rozbudowanej struktury

organizacyjnej.

Cztonkami kota moga by¢ uczniowie respektujacy jego zasady.

Opiekunem kota zostaje nauczyciel, ktory wyrazi cheé zaangazowania si¢

W organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.

Sktad rady wolontariatu stanowig czlonkowie samorzadu uczniowskiego. Rada

wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku lokalnym lub otoczeniu szkoty.

Dziatania z zakresu wolontariatu ustalane sg z dyrektorem szkoty ustnie za posrednictwem

opiekuna wolontariatu oraz przewodniczacej rady wolontariuszy.

Cele 1 zatozenia wolontariatu:

1) rozwijanie wsérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania postawy wolontariackiej;

4) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniowskich, w tym kulturalnych i sportowych;

7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy

§ 26.
Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami zespotu podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespolu z kadra
kierownicza szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;
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10.

11.

4) apele szkolne;

5) gazetg szkolna.

Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania

i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie

Dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomie¢dzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

W  przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly

lub wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niegj

przewodniczacych organdow bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Wymiana informacji moze si¢ odbywac w trybie on-line

ROZDZIAL 4 Organizacja pracy szkoly

1.

§ 27.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

Termin zakonczenia I potrocza ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.
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. Dyrektor w terminie do 15 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze trwa od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych
do klasyfikacji srodrocznej, drugie dzien po klasyfikacji srodrocznej do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych. W kalendarzu o ktorym mowa w ust. 3. wyznaczone sg
terminy klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

Szkota jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 — 20.00.

§ 28.

. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji szkoty, a nastepnie, po zaopiniowaniu go

przez zakladowe organizacje zwigzkowe, przekazuje w terminie do 21 kwietnia danego

roku organowi prowadzacemu szkofe.

Organ prowadzacy szkole, po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego

roku.

. W arkuszu organizacyjnym okres$la si¢ w szczegdlnosci:

1) liczb¢ pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;,

2) ogolna liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

. Arkusz organizacyjny szkoly moze zaopiniowa¢ rada rodzicow i rada pedagogiczna,
opinie te jednak nie sg jednak wigzace dla dyrektora szkoty.

Terminy i procedury dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowej organizacji szkol 1 przedszkoli.

. Dyrektor szkoly przygotowuje niezbedne zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty
i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sa przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§ 29.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ przedmiotow okre§lonych ramowym planem
nauczania dla danego typu szkoty.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw. Liczbe uczniow w oddziale i sposodb jego podziatu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji szkol i przedszkoli.

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)

21



. W klasach IV — VIII jest obowigzkowy podzial na grupy na: na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z informatyki, jezyka obcego nowozytnego: w oddziatach liczacych wigcej
niz 24—ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzy
oddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

. W kazdym przypadku podziatu na grupy mozna dokonywaé¢ za zgoda organu
prowadzacego szkole zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.

. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach do 26 uczniéw moga by¢
prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

. W szkole prowadzone sg zajecia indywidualne, grupowe, w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych.

§ 30.
Organizacje wszystkich zaje¢ w szkole okres$la tygodniowy rozktad zajeé:

1) rozktad zaje¢ wustala dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny;

2) rozklad zaje¢ w tygodniu uwzglgdnia normy i zasady dotyczace ochrony zdrowia
i higieny pracy;

3) Dyrektor szkoty, wedle potrzeb, okres§lic moze inne zasady, wynikajace z wdrazania
innowacji, prowadzenia eksperymentu itp. (nie moga by¢ one sprzeczne z arkuszem
organizacyjnym).

Tygodniowy rozklad zaje¢ musi uwzglednia¢ potrzeby wewngtrzne szkoty dotyczace

organizacji zastgpstw za nauczycieli nieobecnych w pracy. Grafik rozktadu zaje¢ kazdego

nauczyciela powinien umozliwi¢ realizacj¢ doraznych zastepstw.

. Zmiany w organizacji zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych zamieszczone sg na tablicy

informacyjnej zastepstw 1 podane do wiadomos$ci uczniow 1 Rodzicow w zeszycie
korespondenciji.

§ 31.

. Podstawowg formg pracy w szkole sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ lekcyjnych w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac
ogblny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢é, o ktorych mowa w ust.

3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec¢
w okresie tygodniowym.
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5a. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwajg 5, 10 minut, przerwy obiadowe — 15 minut.

6.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkotly
odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw oS$wiaty
1 wychowania. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

§ 32.
Niektore zajecia dydaktyczne obowigzkowe moga odbywaé si¢ w grupach, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym,
w grupach oddziatowych, migdzy klasowych.

W szkole wprowadza si¢ nauczanie j¢zyka niemieckiego jako jezyka mniejszos$ci. Dla
osob, ktore zadeklarowatly che¢ uczenia si¢ tego przedmiotu jest on obowigzkowy
ze wszystkimi z tego wynikajacymi konsekwencjami.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 mogg by¢ realizowane podczas wyjazdow
I wycieczek.

Czas trwania zaj¢¢ organizowanych poza szkola w warunkach wymienionych w ust. 3
ustala sam nauczyciel prowadzacy =zajecia, jednak z zachowaniem zasad
wymienionych w § 33.

Zajecia sg organizowane w ramach zapewnionych szkole srodkéw finansowych.

§ 32a.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej. Zadanie to realizowane jest w szczegdlnosci poprzez organizacje
nauki jezyka mniejszosci narodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
mozliwosciami kadrowymi 1 finansowymi szkoly w nastepujacych formach:
1) nauczanie jezyka mniejszosci w formie dodatkowej w wymiarze 3 godzin tygodniowo;
2) organizacj¢ zajg¢ wlasnej historii i kultury mniejszosci narodowych.
Szkota przyjmuje od rodzicow wniosek przy zgloszeniu ucznia do szkoty, a takze w toku
nauki szkolnej w terminie do dnia 30 kwietnia. Wniosek dotyczy calego okresu nauki
ucznia w szkole.
Szkota moze prowadzi¢ nauke geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, zajecia artystyczne lub inne dodatkowe zajgcia.
Ztozenie wniosku przez rodzicow wniosku o objecie dziecka naukg jezyka mniejszoSci
jest rownoznaczne z zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ucznia.

§ 32b.
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. W szkole organizowane s3g zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

. Zajgcia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli ze sSrodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie szkoty.

. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng opracowuje
propozycje planu zaje¢ pozalekcyjnych.

. Nauczyciel prowadzgcy zajecia pozalekcyjne zobowigzany jest do opracowania ich
programu i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty na poczatku roku
szkolnego.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jakos$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Zajgcia prowadzone ze $rodkow funduszy europejskich, w tym funduszy Unii
Europejskiej, s3 odnotowywane przez nauczycieli w dziennikach zaj¢¢ innych.

. W szkole moga si¢ odbywa¢ zajecia pozalekcyjne prowadzone przez inne podmioty do
tego uprawnione, po uprzednim podpisaniu umowy z dyrektorem szkoty. Za
bezpieczenstwo ucznidw i organizacj¢ zaje¢ odpowiada woéwcezas podmiot je prowadzacy.

33.
. Na zajeciach $§wietlicowych pod opieka jidnego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 ucznidéw.
Liczba uczniow niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 5 oséb.
Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniéw, ktérym rodzice nie moga zapewnié
opieki w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
Swietlica jest integralna cze$cia szkoty powolana w celu realizacji jej statutowych zadan.
Swietlica w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania szkoly,
ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dzialan wychowawczo — opiekunczych

przyjetych w Planie pracy szkoty oraz w Programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoty.

. W S$wietlicy zadania realizowane s3 wedlug rocznego Planu pracy $wietlicy
opracowanego w oparciu o Plan pracy szkoty.

Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach od 6% do 16*

1) Rodzice sa zobowigzani do przestrzegania godzin pracy S$wietlicy szkolnej
I punktualnego odbierania dzieci;

2) W przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy do godziny 16*° nauczyciel:
a) probuje nawigzac¢ kontakt telefoniczny z rodzicem lub opiekunem i ustali¢ czas

oraz forme¢ niezwlocznego odbioru dziecka przez osob¢ do tego upowazniong (nie
dtuzej niz 15 minut),
b) w przypadku braku kontaktu z rodzicem oraz 15 — minutowym spoznieniem osoby

upowaznionej do odbioru dziecka, 0 zaistniatlym fakcie nauczyciel powiadamia
Dyrektora Szkoty,
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8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

€) do czasu rozwigzania sytuacji nauczyciel przebywa z uczniem w szkole.

Celem dziatalno$ci §wietlicy jest:

1) zorganizowanie opieki wychowawczej dla dzieci przed lub po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych;

2) organizowanie zaj¢¢ rozszerzajacych zainteresowania i uzdolnienia  dzieci
z uwzglednieniem ich potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych, a takze mozliwosci
psychofizycznych;

3) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa i akceptacji;

4) zapewnienie wychowankom warunkéw i w miar¢ mozliwosci pomocy w odrabianiu
lekcji, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanic nawykow higieny
I czystosci;
6) organizacja wlasciwego i kulturalnego wypoczynku.

Grupe wychowawcza nalezy rozumie¢ jako grupe dzieci aktualnie przebywajacych pod

opieka jednego wychowawcy.

Zajgcia w grupach nalezy rozumie¢ jako zaplanowang i zorganizowang forme¢ pracy

z dzie¢mi.

Wychowawca $wietlicy odpowiada wyltgcznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty

przyprowadzone do $wietlicy lub zglosily si¢ do niej same, przed lub po lekcjach:

1) za doprowadzenie uczniow do $wietlicy szkolnej przed lekcjami odpowiadajg rodzice,
natomiast po skonczonych lekcjach - wychowawcy klas lub nauczyciele prowadzacy
ostatnie zajecia;

2) zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslaja rodzice w Karcie Zgloszenia
dziecka do $wietlicy;

3) wszelkie zmiany dotyczace opuszczania S$wietlicy przez dziecko musza by¢
przekazane do wychowawcy $wietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicow
pismie;

4) dzieci, ktore nie ukonczyly 7. roku zycia mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicow
(prawnych opiekun6éw) lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo;

5) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow na temat samodzielnego powrotu
do domu, dziecko nie moze opusci¢ $wietlicy bez osoby upowaznionej do jego
odbioru.

Zajecia opiekunczo — wychowawcze jak i wyposazenie $wietlicy finansowane sa

z budzetu szkoty.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

(uchylony)

Szkota organizuje $§wietlice dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole:
1) ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub prawnych opiekunow;
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2) ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
17. Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na podstawie kart zgloszen, ktoére wypelniaja
rodzice lub prawni opiekunowie:
1) rodzic, ktéry chce, by jego dziecko korzystalo z opieki $wietlicy ma obowigzek
w dniu rozpoczecia roku szkolnego zlozy¢ w $Swietlicy Karte zgloszenia dziecka
do $wietlicy;
2) wszelkich zmian w karcie, w ciggu roku szkolnego rodzic jest zobowigzany
dokonywac¢ w formie pisemne;.
18. Uczen korzystajacy z opieki §wietlicy ma prawa i obowigzki.
1) Wychowanek ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanej opieki,
b) udziatu w zajgciach poszerzajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
c) pomocy przy odrabianiu lekcji,
d) zyczliwego traktowania,
e) swobodnego wyrazania mysli,
f) opieki wychowawczej,
g) poszanowania godnosci osobistej;
2) Wychowanek jest zobowigzany do:
a) przestrzegania regulaminu $§wietlicy,
b) przestrzegania zasad wspolzycia w grupie,
c) kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ w $wietlicy,
d) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie,
e) pomagania stabszym,
f) dbatosci o porzadek i wystrodj swietlicy,
g) poszanowania sprz¢tu i wyposazenia swietlicy.
19. Uczen korzystajacy z opieki §wietlicy moze by¢ nagradzany i podlega¢ karom:
1) kazdy uczestnik zaje¢ $wietlicowych moze otrzymaé¢ na koniec roku szkolnego

nagrode: za udziat w konkursach, wzorowe zachowanie, przestrzeganie Regulaminu
Swietlicy, kulturg osobista w postaci:

a) pochwaty stownej,

b) pochwaty do wychowawcy klasy,
C) pochwaty na pismie do rodzicow,
d) nagrody rzeczowej,

e) dyplomu;

2) za nieprzestrzeganie zasad, naruszanie regulaminu dla uczestnika S$wietlicy
przewidziane sg nast¢pujace kary:

a) upomnienie stowne,
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b) pisemne powiadomienie rodzicow i wychowawcy klasy o niewlasciwym
zachowaniu,

c) (uchylony)

d) ograniczenie pobytu w $wietlicy do niezb¢dnego minimum dla ucznia, ktory
swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu oraz innych
dzieci i nie zmienit swojej postawy pomimo podjetych przez szkole dziatan
wychowawczych (praca wychowawcy klasy, psychologa, pedagoga) i Sciste]
wspoOtpracy z domem rodzinnym;

3) informacje o =zachowaniu ucznia przekazuje si¢ wychowawcy oddzialu celem
uwzglednienia przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny zachowania.
20. Dokumentacj¢ pracy §wietlicy stanowig:

1) Regulamin dziatalnos$ci swietlicy;

2) Roczny plan pracy swietlicy;
3) Dzienniki zaj¢é;

4) Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy.

§ 34.
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia obiadu w stotowce
szkolnej w miare mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.
2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.
3. Organ prowadzacy szkol¢ na wniosek dyrektora szkoty moze zwolni¢ Rodzicow
ucznia z catosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 35.
W szkole zorganizowany jest gabinet pedagoga.

§ 36.
1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc przedlekarska:
1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.
Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg Rodzice ucznia;

2) kazde podanie przez pielegniarke lub nauczyciela uczniowi lekéw (w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach) odbywa si¢ na pisemne zyczenie jego Rodzicow i za
zgoda pisemng nauczyciela. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania
i okres leczenia;

3) w szkole nie mozna poddawaé ucznidéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach);

4) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
Rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkotly
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1 zapewni¢ mu opieke medyczna;

5) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota
wzywa karetke pogotowia i powiadamia Rodzicéw. Uczen zostaje powierzony opiece
lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ Rodzicow
towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

§ 37.
1. Biblioteka i czytelnia. Postanowienia ogolne:
1) biblioteka szkolna jest czynna od poniedziatku do pigtku;
2) biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg do realizacji:
a) potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty,
c¢) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
d) popularyzowania wiedzy wérod uczniow,
e) popularyzowania tematyki regionalnej;
3) nadzor pedagogiczny nad biblioteka petni dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia odpowiednie pomieszczenie 1 jego wyposazenie warunkujace
prawidlowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
b) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi standardami,
c) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,
d) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych,
e) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbiorow
audiowizualnych),
f) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania,
g) inspiruje i kontroluje wspoétprace grona pedagogicznego z biblioteka
h) w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,
i) hospituje i ocenia pracg biblioteki;
4) rada pedagogiczna zapoznaje si¢ ze stanem czytelnictwa (2 razy w roku),
5) nauczyciele i wychowawcy:
a) wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzaniai rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
C) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielajag pomocy w selekcji zbioréw,
d) wspoéldziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
e) wspoldzialaja w zakresie przestrzegania postanowien regulaminu biblioteki,
egzekwowania zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zgubione i zniszczone.
2. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

§ 38.
(uchylony)
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§ 39.

Szkola podstawowa moze przyjmowaé studentow wyzszych szkol ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoty szkota wyzsza, po uzgodnieniu z nauczycielem przyjmujagcym
na siebie funkcje opiekuna.

§ 40.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidow,
ich rodzicoéw 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wej$cia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych =zaje¢ aktywizujagcych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

7) stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego po$wieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;
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9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych;
10) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodows,
e) komendg OHP oraz innymi.
. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych;
2) zaje¢ z wychowawca,;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 41.

. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadah szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa.

Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktoérych uczen
i/lub rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczegszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

Szczegotowe zasady wspolpracy z poradniami i1 innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz dziecka i rodziny zawiera § 46.

Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:
1) szkolenia;

2) udziat w konkursach, projektach;
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10.

3) korzystanie z bazy danych;

4) wspotorganizowanie roznych przedsiewzigc.

§ 41a.
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Udzial ucznia w zajgciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.
Whiosek o objecie dziecka nauczaniem religii i/lub etyki rodzice sktadajg w sekretariacie
szkoty w czasie postepowania rekrutacyjnego.
Whiosek ten nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmieniony.
Uczen uczestniczy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 41b.
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 7.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.
Wychowawcy oddziatow maja obowiazek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.
Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.
Na pierwszych zaje¢ciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego 1 terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
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11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgodg¢ rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysiltku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 4lc.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci  ucznidw
przed przystgpieniem do zaje¢ | 0znaczenia Obecnosci lub nicobecno$ci ucznia
w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub
pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaj¢¢, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze S$wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do s$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej; §wietlica szkolna dziata od godz. 16.30.

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia
do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pehlnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za ucznidéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za uczniow przebywajacych
pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne s3 zamknigte, a uczniowie oczekuja na Kkorytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgé przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym
lub dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okre§lonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;,

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza
si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
1 postgpowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg¢ dorosty przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoly bez opieki osoby doroste;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyj$cia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko 1 wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest wewngtrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly Iub wicedyrektora i rodzicow ucznia
o zaistnialym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

Do szkoly w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,
wchodzi si¢ przez wejscie gtdwne, od strony ul. Wtoscianskie;.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.
Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli
lub rodzicow.

Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

Uczniow, ktoérzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrot do domu
po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

W szkole obowigzuja procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL. 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1.

2.

§ 42.
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
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3.

4.

5.

Nauczyciele winni sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, Ustawy
o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidow. Wymiar czasu pracy obejmuje 18 godzin dydaktycznych. Czas pracy
nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
na tydzien.

Do zadan nauczycieli nalezg w szczegolnosci:

1) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

5) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow;
6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie si¢ i podnoszenie

poziomu wiedzy merytorycznej;

7) systematycznie i rzetelnie przygotowywanie si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych

zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

8) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,

krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;

9) oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku

zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaré6wno ucznidow zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

10) ukazywanie zwigzkow pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnianie

wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

11) rozwijanie u ucznidw wizji $wiata, ukazywanie mozliwos$ci, perspektyw i koniecznosci

postepu spotecznego;

12) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych,

moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybodr celow 1 drog
zyciowych, wskazywanie na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowicka;
13)wyrabianie umiejetnosci i nawykow korzystania z ogdlnodostepnych $rodkow
informacji;
14) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;
15) systematycznie kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
16) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
17) przestrzeganie statutu szkoty;
18) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;
19) uzywanie na zajg¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
20) kontrola obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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21)pelienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
22) whasciwie przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
23) dbalos¢ o kulturg jezyka, wlasng i uczniow;
24) podnoszenie i aktualizowanie wiedze i umiejetnosci pedagogicznych
i psychologicznych;
25) wzbogacanie warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
26)pomoc  nauczycielom  rozpoczynajgcym — prace  pedagogiczng,  studentom
i stuchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
27)aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
28)rzetelne przygotowywanie ucznidéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;
29) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
7a. Do zadan nauczycieli §wietlicy nalezy:
1) wspotpraca z rodzicami i wychowawcami oraz innymi nauczycielami specjalistami;
2) rozbudzanie zainteresowan uczniow;
3) wyrabianie umiejetnosci 1 nawykow czytania i uczenia si¢ oraz indywidualna pomoc
uczniom majacym problemy w nauce;
4) dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen $wietlicy;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji §wietlicy;
6) dyzurowanie w stotowce szkolnej zgodnie z harmonogramem;
7) organizowanie uroczystosci oraz konkursow i nadzor nad ich przebiegiem;
8) realizacje innych zadan powierzonych przez Dyrektora Szkoty.
7b. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
7c. Nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek:
1) wiaczy¢ sie do realizacji zadan okreslonych w planie pracy szkoty, programie
wychowawczym i programie profilaktyki;
2) by¢ aktywnym cztonkiem szkolnych zespotow przedmiotowych i problemowych;

3) zna¢ programy nauczania wszystkich przedmiotoéw 1 Sciezek edukacyjnych
realizowanych w szkole, by dostosowa¢ do nich charakter zbioréw oraz warsztat
informacyjny.

7d. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci naleza:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami:

a) rozbudzanie zainteresowan uczniéw, wyrabianie umiejetnosci i nawykow czytania
1 uczenia sig,

b) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni — ksigzek, czasopism i innych typow
dokumentow,

c) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

d) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
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e) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie uczniow do $wiadomego
doboru lektury,

f) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,
g) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,

h) podnoszenie efektywnosci w wyszukiwaniu informacji, takze poprzez nowe
technologie informacyjne,

1) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa
1 rozwijanie wrazliwosci oraz kultury czytelniczej uczniow,

j) udzial w szkoleniach, pracach kot samoksztalceniowych 1 zebraniach
metodycznych;

2) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty,

b) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) katalogowanie zbioréw zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie,
e) selekcja zbiorow,

f) konserwacja zbiorow i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy,

g) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i sprawozdan z pracy biblioteki dwa
razy w roku na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

h) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych.

Nauczyciel bibliotekarz uzgadnia z Dyrektorem szkoty propozycje dotyczace rozwoju

biblioteki, plan pracy, w tym tematyke imprez czytelniczych oraz organizacj¢

udostegpniania zbiorow
8. Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci
porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
9. Zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe:

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych;

3) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrocic sig
do os6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ te osobe
do dyrektora;

4) nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
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Dyrektor szkoty zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie
z potrzebami szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o szczegoétowy
zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora szkoty.

§ 43.

. Na czas niecobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki petni wicedyrektor szkoty.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoéldziatanie z dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wiasciwych warunkéw pracy i stosunkow pracowniczych;

2) przygotowywanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych
obowiazkow;

3) prowadzenia czynno$ci zwigzanych z nadzorem w zakresie przydzielonych zadan
1 przedmiotéw nauczania.

Szczegbdtowy zakres obowiazkow okreslony jest przez dyrektora.

§ 44.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane sa do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

Wychowawca klasy prowadzi na biezaco dokumentacje wychowawcy klasy obejmujaca

dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, rozklady materialu nauczania. Dba wraz z uczniami

0 powierzong im sale.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 wychowawca:

1) otacza opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace 1 integrujace zespot uczniowski, ponadto ustala tresci
i formy zaje¢ dydaktycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) organizuje zebrania rodzicow w celu omoéwienia probleméw wychowawczych
i dydaktycznych klasy. Zebrania rodzicow majg na celu poznanie i ustalenie potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich dziataniach wychowawczych,
wlaczenie w sprawy szkoty 1 klasy. W trakcie trwania zebran nauczyciel gwarantuje
rodzicom poszanowanie ich godno$ci osobistej oraz zachowanie tajemnicy;

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym rozpatrujac z nim trudne przypadki
wychowawcze;
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5) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej praCcy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych. Dyrektor szkoty
przydziela nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace w szkole — nauczyciela opiekuna.
Ponadto zapewnia nauczyciclom udziat w konferencjach przedmiotowych, odczytach,
warsztatach metodycznych.

§ 45.

1. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele peliacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,

w sanitariatach, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej np. 15 minut przed zajeciami

dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerw¢ i konczy sie¢ rowno

z dzwonkiem konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczagcym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych §rodkow
lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;j.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Klas.

9. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

§ 46.
1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin pedagoga szkolnego wynosi 24 godziny
zegarowe . Do zakresu dziatan pedagoga naleza:
1) biezacy kontakt z uczniem;
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2.

2) wstepna diagnoza trudnos¢ w uczeniu sig;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow;
4) okreslanie form i sposobow udzielania im pomocy;

5) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji:

a)
b)

wspotpraca z wychowawcg swietlicy w zakresie dozywiania w/w uczniow,
wspotpraca z OPS;

6) kierowanie uczniow na specjalistyczne badania obejmujgce poglebiona diagnoze
psychologiczno- pedagogiczng do PPP;

7) wspotorganizowanie nauczania specjalnego dla uczniow w szkole macierzystej,
posiadajacych skierowanie i1 orzeczenie PPP, realizujacych obowigzek szkolny
w szkole macierzystej na prosbe rodzica;

8) udzielanie r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
tok nauczania;
9) koordynowanie pomocy dydaktycznej w formie:

a)
b)
c)
d)

e)

zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych, na ktore uczniowie zostaja skierowani
na podstawie obserwacji wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,

zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych, na ktore uczniowie zostajg skierowani
na podstawie opinii PPP,

zaje¢ rewalidacyjnych, na ktore uczniowie zostaja skierowani na podstawie
orzeczenia PPP,

zaje¢ indywidualnych, na ktére uczniowie zostaja skierowani na podstawie
orzeczenia PPP,

zaje¢ indywidualnych prowadzonych systemem szkoty specjalnej w szkole
macierzystej, na ktére uczniowie zostaja skierowani na podstawie orzeczenia PPP;

10) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty odnoszacego si¢ do uczniow;
11) organizowanie i wspieranie dziatan szkoty na rzecz ucznia zdolnego.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami 1 wychowawcami:
1) Pomoc wychowawcom Kklas w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslania form i sposobow udzielania im pomocy,

wspierania nauczycieli w opracowaniu metod pracy z uczniami o obnizonych
wymaganiach programowych, deficytach rozwojowych i indywidualnym tokiem
nauczania,

wspierania dziatah opiekunczo- wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z  programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

rozwigzywania biezacych problemow pojawiajacych si¢ w zespotach klasowych,
pomocy w formutowaniu opinii o uczniach kierowanych do PPP, Policji, Sadu
oraz innych instytuciji;

2) prowadzenie warsztatow i prelekcji dla nauczycieli;
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3)
4)
1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

zwracanie szczegolnej uwagi na przestrzeganie przez pracownikow szkoty Konwencji
o Prawach Dziecka;
zwracanie uwagi na przestrzeganie i stosowanie si¢ do zalecen PPP.

W zakresie wspotpracy z rodzicami:

wskazywanie sposobdw rozwigzywania trudnych sytuacji wychowawczych;
kierowanie do instytucji wspomagajacych (PPP, OPS, OIK, Policja, Sad);

diagnoza srodowiska rodzinnego ucznia (warunki materialne, sytuacja rodzinna, stan
zdrowia);

prowadzenie pedagogizacji rodzicoOw;

czuwanie nad przestrzeganiem przez rodzicéw zalecen PPP.

W zakresie wspotpracy z instytucjami:

Poradnia Pedagogiczno- Psychologiczne

a) kierowanie ucznidéw majacych trudno$ci w nauce lub problemy emocjonalne na
badania,

b) uczestnictwo uczniow w terapiach prowadzonych przez poradnig,

C) prowadzenie warsztatow i szkolen dla rodzicéw, ucznidéw i nauczycieli przez
pracownikow PPP,

d) kierowanie wnioskéw o indywidualny tok nauczania, zmiang systemu ksztatcenia,
zajecia korekcyjno- kompensacyjne oraz rewalidacyjne,

€) monitorowanie uczestnictwa ucznidéw w zajeciach terapeutycznych na terenie PPP

f) formulowanie opinii o uczniu i przekazywanie pracownikom PPP;

Osrodek Pomocy Spoteczne;j:

a) Scista wspotpraca z terenowymi pracownikami socjalnymi,

b) kierowanie rodzicow z trudng sytuacjg materialng do OPS,

C) wspélpraca  dotyczaca umieszczania ucznibw w osrodkach opiekunczych
1 wychowawczych na podstawie postanowienia Sagdu Rejonowego.

Dodatkowo wspodlpracuje z policja, Sadem Rejonowym, Osrodkiem Interwencji

Kryzysowej:

a) zasigganie opinii u dzielnicowego na temat uczniow naszej szkoty,

b) udzial w interwencjach podejmowanych przez Policje ds. Nieletnich,

C) wspodlorganizowanie spotkan dla uczniow klas VI z przedstawicielami Policji

d) pisanie opinii 0 uczniu (na wniosek SR),

e) wydawanie ustnych opinii o uczniach na prosbe¢ sedziego ds. nieletnich,

f)  wspolpraca z kuratorem zawodowym oraz spotecznym polegajaca na ustalaniu
wspolnych dziatan na rzecz uczniéw znajdujacych sie¢ pod opieka w/w 0sob,

g) kierowanie rodzicow potrzebujacych specjalistycznej pomocy do osrodka,

h)  wnioskowanie o pomoc rodzinie w jej sSrodowisku domowym.

5. W zakresie profilaktyki:

1)
2)

3)

monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego uczniéws;

monitorowanie zachowan ucznia w S$rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym oraz
okreslanie zaobserwowanych zaburzen;

organizowanie pomocy grupowej i indywidualnej dla ucznidéw z zaburzeniami
zachowania;
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4) wspieranic oddzialywan wychowawczych $rodowiska domowego dziecka
z zaburzeniami zachowania;
5) zapobieganie niedostosowaniu i patologiom spotecznym przez wczesng interwencje:
a) rozmowy,
b) zajgcia profilaktyczno- wychowawcze,
) kierowanie do wyspecjalizowanych placowek;
6) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

7) realizacja programoéw profilaktycznych do uzytku szkolnego w ramach godzin
wychowawczych klas+— VIII;

8) diagnozowanie problemow wychowawczych szkoty.

§ 47.
1. W szkole utworzone jest stanowisko logopedy.
2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47a.
Nauczyciel wspierajacy prace z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) rozpoznania potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz udzielanie im
pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

2) dziatan w procesie dydaktyczno - wychowawczym we wspolpracy z innymi
nauczycielami;

3) dostosowywania realizacji programOw nauczania, programu wychowawczo -
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych  ucznia  posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wspolnie z nauczycielami, prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowania lub
modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla
kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) wspierania nauczycieli przedmiotow fachowa wiedza;

7) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
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8) wspotorganizowania zaj¢¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych;

9) utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 wspieranie ich fachowa wiedza.

§ 47b.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych, wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48.
Zakres zadan pozostatych pracownikow szkoty okreslony jest kazdorazowo w przydziatach
czynnosci.

ROZDZIAL 6 Zadania zespolow nauczycielskich

§ 49.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Dyrektor szkoty tworzy zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

4. Zespoty problemowo — zadaniowe sa powolywane w ciggu roku szkolnego w miare
potrzeb.

5. (uchylony)

6. Do podstawowych zadan zespolow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezg w szczego6lnoSci:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoéw nauczania, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposobu
badania wynikow nauczania;
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3)
1)
5)
6)

7)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoéltdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw hauczania;

opracowywanie programow wychowawczych, planow pracy szkoly oraz
regulaminéw jej funkcjonowania;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i1 rodzicami w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

ROZDZIAL. 7 Prawa i obowiazki uczniow

§ 50.

1. Dziecku przystuguja wszelkie prawa nalezne cztowiekowi. Prawa dziecka/ucznia to prawa

cztowieka realizowane na gruncie szkolnej rzeczywistosci. Statut szkoty okresla prawa
ucznia za szczegdlnym uwzglednieniem praw czlowieka zawartych w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, uszczegdélowionych

w Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszanie praw
ucznia, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej. Uczen ma prawo:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochron¢ i1 poszanowanie jego godnosci, ochrone¢ przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych Zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentdow poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach;

uprzedzania o przeprowadzeniu sprawdzianow podsumowujacych co najmniej 5 dni
wczesniej oraz zaznajomienia z zakresem materialu do powtorzenia;

uzasadnionego usprawiedliwienia nieprzygotowania si¢ do lekcji;

wyjasnienia watpliwo$ci zwigzanych z ocena;

zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dluzszej nieobecnosci, termin
nadrobienia brakéw ustala nauczyciel,

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez zajecia w zespole wyrownawczym,

Swietlicy szkolnej lub przez zorganizowang na terenie klasy samopomoc kolezenska;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego przez

kontakt z pedagogiem szkolnym;
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12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ poza lekcyjnych pod opieka nauczyciela;
13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;
14) dobrowolnego reprezentowania wlasnej szkoty w konkursach, przegladach, zawodach
sportowych i1 innych imprezach, zgodnic =z wlasnymi mozliwosciami
I zainteresowaniami;
15) indywidualnego programu nauki;
16) do rownego traktowania wobec prawa;
17) do prywatnosci;
18) uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
19) do znajomosci swoich praw.
2. (uchylony)
§51.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoly, a w tym w szczegdlnosci:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) Szanowania pogladow i przekonan innych,

d) zachowania tajemnicy i dyskrecji dotyczacych spraw osobistych,
e) naprawiania szkody przez siebie wyrzadzonej,

f) zachowania si¢ — w szkole i poza nig — godnie i kulturalnie,

g) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty 1 wspottworzenie jej autorytetu,
h) dbania o czystos¢ i pigkno jezyka polskiego;

3) noszenia stroju galowego w czasie $wigt panstwowych i waznych dla spotecznosci
szkoty uroczystosci (stroj galowy: biala bluzka i1 granatowa lub czarna spddnica dla
dziewczat; biata koszula i granatowe lub czarne spodnie dla chtopcow);

4) dbania o wyglad poprzez noszenie odpowiedniego stroju codziennego, ktory jest:

a) czysty, estetyczny,

b) w dowolnej kolorystyce z wyjatkiem koloréw jaskrawych i odblaskowych,

C) stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud, nie
zawiera niestosownych nadrukoéw, wulgaryzmow i niczego, co obrazatoby innych;

5) przestrzegania zakazu wiaczania telefonéw komorkowych podczas zajec
edukacyjnych:

a) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, inne srodki komunikacji
elektronicznej lub inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda
rodzicow,
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b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzgtu przynoszonego przez uczniow do szkoly lub zabieranego na szkolne
wycieczki,

podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonéw komorkowych, innych $rodkéw komunikacji
elektronicznej 1 innych urzadzen elektronicznych (urzadzenia powinny by¢
wylaczone i schowane do plecaka/ torby),

uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komoérkowy, s$rodki komunikacji
elektronicznej oraz inne urzadzenia elektroniczne przed wejsciem na teren szkoty,
moze je wiaczy¢ po opuszczeniu terenu szkoty,

w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego lub innego $rodka komunikacji elektronicznej podczas przerwy
miedzylekcyjnej w celu kontaktu z rodzicem,

dzieci przewlekle chore (m. in. z cukrzycg) moga wiaczy¢ telefon i z niego
skorzysta¢ w sposob ustalony indywidualnie przez wychowawce i rodzicow,

za zgoda nauczyciela dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu
komoérkowego, $rodkéw komunikacji elektronicznej 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych,

w wyjatkowych sytuacjach w czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest
mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawcg klasy (e-Dziennik),

uczen ma mozliwo$¢ uzycia telefonu komorkowego, $rodkdéw komunikacji
elektronicznej oraz innego sprzetu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej,
jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje,

nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest zabronione,

jezeli uczen ztamie zakaz korzystania z telefonu komérkowego, innych $rodkow
komunikacji elektronicznej lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
przekazuje urzadzenie do sekretariatu szkoty, sprzet odbieraja osobiscie rodzice/
prawni opiekunowie od dyrektora szkoty;

6) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, uchwatom rady pedagogicznej,
rady rodzicow, poleceniom nauczycieli, uchwatom samorzadu uczniowskiego, o ile

7)

8)

nie s3 w sprzecznos$ci z prawami uczniow okreslonymi w niniejszym Statucie;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng¢ oraz ogdlny rozwoj:

a)
b)

c)

d)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

przestrzegania zasad bhp podczas pobytu na wycieczkach,

przestrzegania zasad higieny osobistej, zwlaszcza na i po zajeciach wychowania
fizycznego (zmiana kostiumu),

niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, napojow energetyzujacych i nieuzywania
srodkow odurzajacych;

dbato$¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole:

a)
b)

dbanie o estetyke 1 wyglad szkoty, mienie i czystos¢,

troska o sprzgt i wyposazenie izby lekcyjnej.
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§ 52.
Uczniowskie przywileje:
1) uczen bierze udzial w wycieczkach szkolnych;
2) uczen uczestniczy w zabawach, dyskotekach klasowych;
3) uczen bierze udziat w konkursach szkolnych lub migdzyszkolnych;
4) uczen reprezentuje szkote w zawodach sportowych;
5) uczen jest przewodniczgcym klasy lub przewodniczacym samorzgdu uczniowskiego;
6) uczen otrzymuje nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;
7) uczen otrzymuje dyplom pochwalny;
8) uczen jest wybierany do samorzadu klasy lub samorzadu uczniowskiego;
9) uczen wychodzi z klasg do kina lub teatru;
10) uczen pracuje w szkolnym radiowezle;
11) uczen otrzymuje ustng pochwate na forum klasy lub szkoty;

§ 53.
1. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidéw, oraz tryb odwotywania si¢ od kar:

1) kary stosowane wobec uczniéw nie moga naruszac¢ praw do nietykalno$ci i godnosci
osobistej;

2) nagrody przewiduje si¢ dla uczniow za wyniki w nauce, osiggnigcia miedzyszkolne
I wlasciwag postawe uczniowska a takze 100% frekwencji;

3) kary przewiduje si¢ dla uczniow za zaniedbywanie lub lekcewazenie obowiazkow
szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia;

4) szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia w formie ustnej lub pisemne;j
0 zastosowanej karze;

5) wobec ucznia mozna stosowac nastgpujace kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy na zajgciach z wychowawca,

b) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

C) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

d) wezwanie rodzicoéw w/ w ucznia przez wychowawce lub pedagoga szkolnego,

e) obnizenie oceny z zachowania,

f) przeniesienie do rownolegtej klasy,

g) przeniesienie do innej szkoty,

h) powiadomienie policji, kuratora sgdowego lub sgdu dla nieletnich w przypadkach
razacych przejawow agresji 1 kolizji z prawem;

6) uczen poprzez rodzicéw lub rodzice majg prawo ztozenia odwotania w ciggu 14 dni
od daty zastosowanej kary pisemnie na r¢ce dyrektora szkoty;

7) dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku, po przedstawieniu i przeanalizowaniu wniosku na radzie
pedagogicznej;

8) decyzja dyrektora jest ostateczna. Moze zosta¢ wreczona rodzicowi osobiscie
lub w formie przesytki pismem poleconym przed uptywem wyznaczonych 14 dni.

2. Rada pedagogiczna, dyrektor szkoly, rada rodzicow moga wobec uczniéw wyrdzniajacych
si¢ w pracy dydaktycznej, spotecznej, wychowawczej stosowaé nastepujace nagrody:

1) listy gratulacyjne do rodzicow absolwentow klas 6smych otrzymujagcych
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Swiadectwa z wyrdznieniem;

2) pochwale na forum klasy za biezace osiggni¢cia w nauce i prace na rzecz szkoty;
3) pochwale wobec catej szkoty (na apelach szkolnych lub przez radiowgzet)

4)
5)

6)

7)
8)

za osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu
wojewodzkim, pochwale na zebraniu rodzicow za bardzo dobre wyniki w nauce
| wzorowe zachowanie, prace spoteczng na rzecz szkoty;

dyplomy 1 nagrody ksiazkowe za wyniki w nauce, osiggnig¢cia sportowe, 100%
frekwencje, wyrdzniajgcg prace spoteczng w samorzadzie szkolnym i na rzecz szkoty;

wpis do kroniki szkolnej za osiggnigecia w konkursach przedmiotowych na szczeblu
miejskim i w zawodach sportowych, za pracg w samorzadzie szkolnym;

swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem otrzymuje poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng¢ z zachowania;

(skreslony)

(skreslony)

Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie w formie ustnej lub
pisemnej.
. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)

3)

w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze
zlozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote;

wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly (odpowiednio
organ prowadzacy szkot¢) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;
Dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go
poczynionymi ustaleniami.

§ 54.

Tryb rozpatrywania skarg 1 wnioskow w przypadku naruszania praw ucznia przez ucznia
lub pracownika szkoty.

1)

tryb sktadania skarg i wnioskow:

a) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowaweca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajécia, po tym terminie nie beda przyjmowane,

b) skargi i wnioski adresowane s3a do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie,
nazwisko (nazwe), adres zgtaszajacego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji,

c) skargi 1 wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane
strony w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy badZz innemu
pracownikowi pedagogicznemu szkoty,

d) w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza protokot, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge; w protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imig,
nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwiezlty opis sprawy; przyjmujacy skarge
potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy,
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2)

3)

e)
f)

skargi 1 wnioski anonimowe nie bgdg przyjmowane,
ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane;

tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia, w uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0séb zainteresowanych,

dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i1 wnioskow pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty,

w przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow
pozostawia skarge bez rozpatrzenia,

jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby ,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji; pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge,

podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty,
dyrektor szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania
w danej sprawie,

dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie
rozstrzygnigcia skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania
si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni,

skarzagcemu przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem dyrektora szkoty;

tryb odwotawczy:

a)

b)

f)

9)
h)

wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno
okreslone (stopniowane), wspotmierne do przewinienia, stosowane w trybie
okreslonym w statucie,

w przypadku zastosowania kary nie ujetej w statucie szkoly, dyrektor szkoty
uchyla natozong kare,

uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary w formie pisemnej
lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa,

uczen odwotuje si¢ od natozonej kary dyrektora szkoty poprzez: wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary,
dyrektor rozpatruje odwotlanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentu,
rozmowe¢ z zainteresowana osoba lub powierza jej wyjasnienie zespolowi
kierowniczemu, wychowawczemu, radzie pedagogicznej,

dyrektor moze kar¢ utrzymaé¢ lub zmieni¢, jezeli uwaza, Ze jest ona
niewspoimierna do przewinienia,

dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni,

od decyzji dyrektora uczen, rodzice moga odwotaé si¢ do Slaskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ S4a.
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1. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
kuratora o$wiaty, po uprzednim zasig¢gni¢ciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badZz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

8. Szczegdtowe zasady wystapienia do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
zawiera Procedura przenoszenia ucznia do innej szkoly zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego, kodeksu postepowania administracyjnego i statutem szkoty.

9. W szkole obowigzuje Procedura dotyczaca sposobu przeprowadzenia skreslenie
petnoletniego ucznia z listy uczniow szkoly podstawowej zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego, kodeksu postgpowania administracyjnego i statutem szkoty.

10. Skres$lenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

11. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora
szkotly o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniow do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

ROZDZIAYL 8 Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

§ 55.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia dzieci, wychowania
i profilaktyki.

2. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zaznajomienia si¢ z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie
i szkole;
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2) znajomos$ci zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw zawartych w rozdziale 9
statutu szkoty;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) do znajomosci przewidywanych ocen rocznych, warunkow i trybu uzyskania oceny
WYZSzej;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

6) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, terapeuty pedagogicznego,
logopedy oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli i szkoty.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, za wyjatkiem
przypadku uzyskania zgody dyrektora szkoty na spekienie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkota;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) systematycznego kontrolowania postepéw dziecka w nauce oraz udzielania pomocy
wychowawcy klasy w realizowaniu celow dydaktyczno — wychowawczych;

5) uczestniczenia w zebraniach rodzicow organizowanych przez dyrektora szkoty
i wychowawcow klas;

6) niezwlocznego skontaktowania si¢ z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym lub
dyrektorem szkoty ilekro¢ zaistnieje taka koniecznos¢;

7) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka bez okazywania
zwolnienia lekarskiego oraz ujawniania przyczyny nieobecnosci. Rodzic zobowigzany
jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od daty
powrotu dziecka do szkoty. Po tym terminie nieobecno$¢ traktuje si¢ jako
nieusprawiedliwiona;

8) zachowania w tajemnicy informacji, ktérych publiczne ujawnienie mogtoby naruszy¢
dobro ucznia i jego rodzicéw, nauczyciela i innych pracownikow szkoty;

9) zaopatrzenie dziecka w zestaw zeszytow i pomocy niezbednych do nauki;

10) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami (dostepnymi w sekretariacie szkoty).

W celu zachowania droznos$ci przeptywu informacji migedzy nauczycielami i rodzicami,

szkota organizuje spotkania z rodzicami w formie zebran 1 konsultacji wedlug

harmonogramu okre$lonego na poczatku kazdego roku szkolnego.

W szkole zostaty opracowane takze inne formy wspotdziatania placowki z rodzicami

uczniow:

1) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym, logopeda;

2) przyjmowanie rodzicow uczniow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania
oraz w terminach spotkan z rodzicami;

3) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic;

4) zapraszanie rodzicoOw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek.
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7.

10.

11.

W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy klasy, za zgoda

dyrektora szkoty, moga by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami nieujete

w harmonogramie statych spotkan z rodzicami.

Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zakloca¢ przebiegu lekcji,

pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Kontakt z wychowawcg 1 nauczycielami jest mozliwy:

1) w czasie zebran;

2) poprzez e-Dziennik;

3) w wyjatkowych przypadkach poprzez sekretariat.

Dyrekcja szkoty, nauczyciele opieki psychologiczno-pedagogicznej (pedagog, logopeda)

oraz sekretariat przyjmujg interesantéw zgodnie z harmonogramem na kazdy rok szkolny.

Rodzice ucznidw, poprzez swoje organy, to jest rady oddziatowe, rade rodzicow

przedstawiaja opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organdow

1 pracownikow:

1) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzgcemu lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w  sytuacji
niemoznos$ci poprawy stanu rzeczy.

§ 56.
Formy wspotpracy z rodzicami:
1) konsultacje;
2) zapraszanie rodzicow i ich udzial w uroczystos$ciach szkolnych;
3) opieka sprawowana przez rodzicow w czasie imprez (np. dyskoteki);
4) spotkania dla rodzicow ze specjalistami (warsztaty umiejetnosci wychowawczych);
5) tablice informacyjne dla rodzicow;
6) tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebran;
7) pozyskiwanie srodkow przez rodzicow na rzecz szkoty;
8) udzial rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach szkolnych, festynach i inne;
9) inne formy zaakceptowane zarowno przez szkote jak i rodzicow;
10) informacje umieszczone na stronie internetowej szkoty.

§ 57.
Zadania organow szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:
1) zadania dyrektora szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) ustalenie terminarza spotkan z rodzicami,
b) zorganizowanie i przeprowadzenie wyboru rady rodzicow,
C) zasigganie opinii rodzicOw na temat pracy nauczycieli,
d) koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych ze wspotpraca rodzicow ze szkota,
e) rozwigzywanie konfliktow na linii rodzic — szkofa,
f) wlaczanie rodzicow do planowania pracy szkoty,
g) organizowanie szkolen dla rodzicoéw oraz dla nauczycieli w zakresie wspotpracy
Z rodzicami,
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h) nagradzanie i dostrzeganie wysitkow rodzicow np.: podzigkowania itp.,
1) motywowanie nauczycieli do efektywnej wspolpracy z rodzicami,
j) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,
k) badanie potrzeb i oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) w zakresie pracy
szkoty;
2) zadania wychowawcy klasy w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) ustalenie zasad wspotpracy z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego,
b) diagnoza srodowiska ucznia,
€) wspodlne opracowanie planu wychowawczego klasy,
d) organizowanie spotkan, tworzenie przyjaznego klimatu podczas tych spotkan,
e) zaangazowanie, motywowanie rodzicow do wspotpracy,
f) indywidualny kontakt z rodzicem;
3) zadania nauczyciela w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) ustalenie zasad wspOlpracy z rodzicem - terminy spotkan, formy kontaktow,
zebrania,
b) informowanie o zasadach oceniania zawartych w Rozdziale 9 statutu szkoty,
c) przestrzeganie wypracowanych zasad w indywidualnym kontakcie z rodzicem,
d) wspieranie rodzicéw poprzez umozliwienie kontaktow ze specjalistami,
e) wspieranie rodzicow uczniéw zdolnych oraz ucznidéw z trudnosciami w nauce,
f) wspolpraca z rodzicami w zakresie monitorowania osiggni¢¢ ucznia,
g) wspolpraca w zakresie wyboru przysztej szkoty,
h) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni pedagogicznych,
i) biezace informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu i postepach ucznia;
4) zadania pedagoga szkoly w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) udzielanie rodzicom informacji o réznych formach pomocy,
b) udzielanie porad indywidualnych,
C) rozpoznawanie wspoélnie z nauczycielami przyczyn niepowodzen szkolnych,
d) podejmowanie dziatan wspierajacych rodzicow,
e) prowadzenie tablicy informacyjnej,
f) diagnoza $rodowiska lokalnego w zakresie potrzeb socjalnych,
g) organizacja indywidualnego spotkania z rodzicami:
- ustalenie pory i miejsca spotkania,
- rozmowa wstepna — stworzenie pozytywnego klimatu rozmowy (wzajemnego
zaufania), pozytywne informacje o uczniu itp.,
- przedstawienie problemu,
- wypowiedzenie si¢ rodzica o problemie,
- poszukiwanie rozwigzania problemu,
- ustalenie dziatan zmierzajgcych do zlikwidowania problemu.

ROZDZIAL. 9 Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 58.
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Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie

szkoty.

Od roku 2016/2017 w szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie

elektronicznej (e-Dziennik). Dziatanie e-dziennika okresla odrgbny regulamin

,,Regulamin dziennika elektronicznego w SP 19”.

§ 59.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie Rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen.

§ 60.
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2a.

2b.

2C.

2d.

3a.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej (Sroédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazuja nauczyciele uczniom na pierwszych

zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym, rodzicom poprzez e-dziennik oraz

na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym. Informacje przekazuje si¢
najpozniej do 15 wrzesnia.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2. wychowawcy przekazuja uczniom na pierwszych w

roku szkolnym zajeciach z wychowawca. Rodzice otrzymuja informacje na pierwszym

zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym. Informacje przekazuje si¢ najpozniej do 15

wrzesnia.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z

obowigzku zapoznania rodzicow ze szczegd6towymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzicow winien sam dazy¢é do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, dostepne sg na stronie internetowej szkoty

i w bibliotece szkolnej.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

Rodzice maja prawo do informacji o postepach, trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz

szczegblnych uzdolnieniach swojego dziecka.

Informacje takie przekazuje wychowawca lub inny nauczyciel w formie ustnej podczas
indywidualnych konsultacji lub zebran z rodzicami. Dokumentacje¢ w tym zakresie
stanowig:

1) dziennik elektroniczny;

2) inne dzienniki zaje¢ nieobowigzkowych;

3) teczka wychowawcy;

4) dzienniki zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacji, terapii logopedycznej oraz
dzienniki zaje¢ swietlicowych.
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Dodatkowo nauczyciel moze prowadzi¢ indywidualne notatki.

4a. Przekazywanie informacji rodzicom odbywa si¢ w czasie:

1) zebran z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);

2) indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotow (po ustaleniu przez
nauczyciela terminu spotkania);

3) indywidualnych kontaktow rodzicéw z wychowawcg klasy, pedagogiem i
psychologiem szkolnym (po ustaleniu przez pedagoga, psychologa terminu
spotkania);

4) konsultacji z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem spotkan, w ramach Dni
Otwartych szkoty);

5) oraz dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 4.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej— na podstawie tej

opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
7. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
8. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
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10.

11.

12.

ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okre§lonej w statucie szkoty - §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ na zakonczenie I péirocza.
Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 69.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 61.

W klasach | —III oceny $rodroczne i roczne sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Dokonujac oceny opisowej na koniec I potrocza 1 na koniec roku szkolnego nauczyciel
bierze pod uwage systematycznie odnotowywane osiggnigcia uczniow dokumentowane
w dzienniku lekcyjnym wedtug okreslonych standardow wymagan dla kazdego poziomu
nauczania (kI. 1 —11).

Osiagnigcia ucznidow klas I — III sg systematycznie odnotowywane przez nauczyciela

w dzienniku lekcyjnym.

Uczen klasy I-I1I moze otrzyma¢ oceny biezace w skali 1 - 6.

1) W dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdzianéw nauczyciel postuguje sie
oceng wyrazong za pomocy symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), ktére odpowiadaja
okreslonemu poziomowi wiadomosci 1 umiejetnoSci ucznia w  zakresie
poszczegolnych edukacji. Oceny zapisywane w dzienniku i na sprawdzianach moga
zawiera¢ komentarz stowny.

Ocena - | Poziom
symbol wiadomosci
cyfrowy | i

Ocena biezaca Ocena sprawdzianow

umiejetnosci
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poziom Uczen osiagga doskonate wyniki w | ocene 6 - otrzymuje uczen,
najwyzszy petni przyswoit wiadomosci ktéry  wykazuje  bardzo
1 umiejetnosci objete podstawa dobry tok myslenia. Uzyskat
programowa. 100% wszystkich punktow
Komentarz  slowny dla
ucznia: np.: Osiaggasz
doskonate wyniki. Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je.
Nalezg Ci si¢ gratulacje!
poziom Uczen osigga bardzo dobre ocene 5 - otrzymuje uczen,
wysokKi wyniki, w petni przyswoit ktéory  wykazuje  bardzo
wiadomosci 1 umiejetnosci ujete dobry tok myslenia. Uzyskat
w podstawie programowej. Biegle | 99% - 90%  wszystkich
korzysta ze zdobytych punktow .
wiadom(.)éci w réznych sytu'flcj ach, Komentarz  stowny  dla
proponuje ém.lale, 9dwa2ne 1 | ucznia: np.: Osiggasz
twc')r(fze rozwigzania probleméw i wysokie wyniki. Nalezg Ci
zada. si¢ gratulacje!
poziom Uczen pracuje  samodzielnie, | ocene 4 - otrzymuje uczen,
Sredni sprawnie korzysta ze zdobytych | ktory wykonat prace
wiadomosci w typowych | samodzielnie
Sytuacjach, rozwigzuje w praktyce | i popelnit niewielka ilos¢
typowe zadania i problemy, a | btedow. Uczen musi uzyskac
wskazane btedy potrafi poprawi¢. |89 - 75%  wszystkich
punktow.
Komentarz stowny dla
ucznia: np.: Pracujesz
sprawnie Robisz duze
postepy. Tak trzyma;j!
poziom Uczen stosuje zdobyte | ocene 3 - otrzymuje uczen,
dostateczny | wiadomosci ktory wykonal prace przy
i Zazwyczaj samodzielnie | niewielkigj pomocy
rozwigzuje zadania o S$rednim | nauczyciela. Uczen musi
poziomie trudnosci. Przy | uzyska¢ 74 - 50 %
trudniejszych wymaga pomocy | wszystkich punktow.
nauczyciela. Komentarz  stowny dla
ucznia: np.: Dobrze

pracujesz, ale sta¢ ci¢ nha
wiecej. Postaraj si¢.
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2 poziom Uczen przyswoit czgsé ocene 2 - uzyskuje uczen,
niski wiadomosci 1 zdobyl niektére ktéry popelnia liczne bledy,
umiejetnosci objete podstawg potrzebuje pomocy
programow3 oraz stara si¢ je nauczyciela. Uczen musi
zastosowac w typowych uzyska¢  49% - 30%
sytuacjach. Samodzielnie wszystkich punktow.

V\{ykqnujg tylko Zfidania ° ] Komentarz  slowny dla
niewielkim stop}llu trudnosci. ucznia, np.: Pracuj uwaznic;!
Wymaga czeste] pomocy Pomy$l!  Pracujesz, ale
1d0datkf)wych wskazowek popelniasz  duzo  bledéw.
nauczyciela. Musisz uwazniej pracowac.
Wi6z  wigecej wysitku w
prace. Korzystaj z pomocy

nauczyciela 1 rodzicow.
1 poziom Uczen ma duze problemy | ocen¢ 1 - uzyskuje uczen,
bardzo niski | z przyswajaniem wiedzy | ktory popetnia liczne bledy,
i umiejetnosci. Nie pracuje | nie radzi sobie z
samodzielnie. Wymaga statego | wykonywaniem wielu zadan,
wsparcia i pomocy ze strony | niezbedna jest mu pomoc

nauczyciela.

nauczyciela. W sprawdzianie
uzyskuje 29% - 0%
wszystkich punktow.
Komentarz stowny dla
ucznia; np.: To sprawia Ci
ktopot! Musisz wigcej

pracowac, a zaczniesz
osiggac lepsze wyniki w
nauce. Pracuj
systematycznie, korzystajac
Z pomocy hauczyciela i
rodzicow.

6. Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wiclokierunkowej
dziatalno$ci ucznia. Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

7. Przy zapisywaniu ocen ze sprawdzianéw pisemnych i odpowiedzi ustnych w klasach I —
IIT dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw, przy czym ,,+’ podwyzsza ocen¢ o pot

2

stopnia, a ,,-

obniza ocen¢ o pot stopnia. Nauczyciel podaje na poczatku roku w

procentach wymagania na poszczegélne oceny, w tym okresla, kiedy ocena ze
sprawdzianu pisemnego bedzie miata +1 -.
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. W Kklasach | - III nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/etyki. Nie wigcza si¢ jej
rowniez do treSci oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej. Oceny biezace,
klasyfikacyjne, §rodroczne i roczne wystawiane sg wg skali od ,,1” do ,,6”.

Tres¢ rocznej oceny opisowej przedstawiana jest rodzicom uczniow na dwa tygodnie
przed roczng klasyfikacja, co potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy.

§ 62.

Szkota jest zobowigzana do informowania Rodzicow na zebraniach lub na ich prosbe o
biezacych wynikach w nauce ich dzieci.

. Rodzice uczniéw klas I — III maja na biezaco wglad do sprawdzianéw swojego dziecka.
Dzieci otrzymuje¢ sprawdziany na zajeciach po wczesniejszym omdwieniu i wyjasnieniu
watpliwos$ci przez nauczyciela.

§ 63.

. Uczen klas I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dla dwoéch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

§ 64.

. Klasyfikowanie uczniow klas IV-VIII odbywa si¢ dwa razy w roku: na koniec I potrocza
1 na zakonczenie roku szkolnego.

. Nauczyciele ustalajg oceny srédroczne ucznidéw i przedstawiajg je radzie pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym uchwala wyniki klasyfikacji uczniow.

4. Na miesigc przed i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
ustnie poinformowa¢ ucznia, a pisemnie jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego
rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej
ocenie zachowania.
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Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani ustnie poinformowacé ucznia, a pisemnie jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5a.Informacja o ustnym przekazaniu informacji uczniom znajduje si¢ w e-dzienniku w formie

notatki. Pisemne informacje dla rodzicow zamieszczane sg w e-dzienniku.

Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania oraz oceny z poszczegdlnych przedmiotéw
obowigzkowych z wyjatkiem przedmiotéw, z ktdrych zostat zwolniony.

Zebranie klasyfikacyjne w pierwszym potroczu odbywa si¢ na dwa dni (pracujace)

przed koncem poétrocza zgodnie z kalendarzem, o ktorym mowa w § 21.

Ostateczny termin wystawiania ocen w pelnym brzmieniu przypada na 2 dni (pracujace)
przed terminem zebrania klasyfikacyjnej.

W indywidualnych, wyjatkowych, losowych przypadkach, po uzgodnieniu z dyrektorem,
termin ten moze ulec zmianie.

§ 65.

(uchylony)

Eal A

§ 66.

Oceny ustalone s3 na podstawie znanych uczniom 1 ich rodzicom kryteriow.
Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.
Uczen otrzymuje do wgladu wszystkie prace pisemne.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly w obecnos$ci nauczyciela danego
przedmiotu lub wychowawcy. Oryginaly prac pisemnych sa udostgpnione do wgladu
rodzicom ucznia na ich zyczenie podczas zebran rodzicow lub indywidualnych
konsultacji w siedzibie szkoty. Dopuszcza si¢ fotografowanie prac przez ucznia i
rodzica. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢
zestaw pytan (zadan).

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow ocenione prace uczniéw klas IV-VIII pozostaja do
wgladu do konca roku szkolnego.

Otrzymany przez ucznia stopien powinien by¢ uzasadniony komentarzem nauczyciela
wystawiajgcego ocene.

.6a. Nauczyciel uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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6b. Uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym.

6¢. Uzasadnienie oceny s$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

7. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
I umiejetnosci z danego przedmiotu.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu réwniez
dokumentacje¢ dotyczaca:

1) egzaminu Klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) inng dokumentacje¢ dotyczaca oceniania ucznia.

9. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w
ust. 10 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkotly, ktory nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

10. Dyrektor szkoly wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji.

11. Dokumentacja udostgpniana jest w obecno$ci dyrektora szkoty lub upowaznionego
nauczyciela.

12. Udostgpnianie odbywa si¢ nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia zloZenia
wniosku do dyrektora szkoty.

13. Dokumentacja nie podlega kopiowaniu, mozna robi¢ notatki, wypisy.

§ 67.

1. Oceny mogg by¢:

1) biezace — okreslajace poziom biezacych wiadomosci i umiejgtnoscei z zakresu pewnego
wycinka wiedzy;

2) $rodroczne i roczne — ustalone w wyniku klasyfikacji, okreslajacej poziom wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu oraz postgpy ucznia w nauce tego
przedmiotu;

3) ocena srddroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII polega na
obliczeniu $redniej wazonej ocen biezacych uzyskanych przez ucznia i jest

wystawiana wedlug nastepujacych zasad:

PKT 3 PRZYJMUJE BRZMIENIE: OCENY SRODROCZNE I ROCZNE NIE SA
USTALANE JAKO SREDNIA ARYTMETYCZNA.

$rednia do 1,50 ocena niedostateczna (1)
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srednia od 1,51 do 2,50 ocena dopuszczajaca (2)

srednia od 2,51 do 3,50 ocena dostateczna (3)

srednia od 3,51 do 4,50 ocena dobra (4)

srednia od 4,51 do 5,50 ocena bardzo dobra (5)

srednia od 5,51 do 6 ocena celujaca (6)

4) koncowe — ustalone w wyniku klasyfikacji na koniec catego cyklu ksztalcenia
w szkole podstawowej.

Oceny poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

. Kontrola wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia moze odbywac si¢ w formie odpowiedzi
ustnej lub pracy pisemnej:
1) przez prace pisemne rozumie si¢ kartkowki, sprawdziany, prace klasowe:

a)

b)

kartkowka - to krdtka praca pisemna zast¢pujaca odpowiedz ustng, obejmujaca
zagadnienia z trzech ostatnich lekcji, moze by¢ przeprowadzona bez wczesniejszej
zapowiedzi na kazdej lekc;i,

sprawdzian rozumiany jest, jako praca pisemna obejmujgca kilka zagadnien,
¢wiczonych przez ostatnie 5 zaj¢é; sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany co
najmniej 3 dni przed wyznaczonym terminem i moze si¢ odbywa¢ w dniu,
w ktérym nie ma pracy klasowej,

praca klasowa ma na celu sprawdzenie stopnia opanowania wigkszej partii
materiatu np. catego dziatu zagadnien; nauczyciel zapowiada ja z wyprzedzeniem
nie krotszym niz 1 tydzien, okresla zakres materialu do powtdrzenia, termin
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym ; w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzona
tylko jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wigcej niz 3;

2) prace pisemne uczniow klas IV-VIII oceniane sg wedlug nastepujacych kryteriow

3)

w skali 1-6:

a) 6—100 - 96 % wykonanych zadan,
b) 5-95 - 85% wykonanych zadan,

c) 4-84-70% wykonanych zadan,
d) 3-69 -50% wykonanych zadan,

e) 2-49-30% wykonanych zadan,

f) 1-0-29% wykonanych zadan;

Srednia wazona z uwzglednieniem wag ocen wg kryteridow obowiazujacych w Szkole
Podstawowej nr 19 w Rybniku. Szkolne kryteria

stosowania $redniej wazonej to:

a)

b)

wage 3 ma: test, sprawdzian, osiggniecia w konkursach na szczeblu co najmniej
rejonowym, zadanie klasowe, test literacki, test umiejetnosci egzaminacyjnych;
wage 2 ma: kartkowka, odpowiedz ustna, test czytania ze zrozumieniem,
powtdrzenie, projekt, dyktando, praca plastyczna, praca techniczna, ttumaczenie,
osiagniecia w konkursach miejskich, gra na instrumencie, prowadzenie rozgrzewki
na zajeciach wf;
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c) wage 1 ma aktywnos¢, zadania domowe, recytacja, praca na lekcji, praca w
grupie, referat, spiew.

d) Srednia ocen czastkowych ucznia wyliczana jest wedtug wzoru:

. wixt + wix? + .+ wx"

n

wh o+ w? L 4w

gdzie:
w!, WP, ... — waga oceny,
xl, X2, ... — wartos$¢ oceny

e) Modyfikatory oceny czyli ,,+” lub ,,-~
+ to domyslnie 0.50 np. +4  to 4.5
- to domyslnie - 0,25 np. -3 to 2,75

4) przy ocenianiu mozna stosowaé zapis informacji typu:
a) nieobecnos¢ — nb,
b) nieprzygotowanie — np.,
c) brak zadania—bz.;

5) uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej ma obowigzek zaliczy¢ zawarty
w nich material w terminie 1-2 tygodni po powrocie do szkoty w formie uzgodnione;j
z nauczycielem;

6) uczen ma obowigzek poprawienia oceny najnizszej/ niedostatecznej oceny biezacej
ze sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu;

7) uczen moze poprawi¢ ocen¢ dopuszczajaca, dostateczng, dobrg ze sprawdzianu
z wagg 3;

8) do poprawy danej oceny uczen moze przystapic tylko raz;

9) termin poprawy ustala uczen indywidualnie z nauczycielem, lecz nie pdzniej niz
w ciggu 2 tygodni od ocenienia pracy;

9a) przy poprawianiu prac klasowych (sprawdziandw) i pisaniu w drugim terminie
stopien trudnosci 1 kryteria ocen nie zmieniajg si¢

10) ocena uzyskana w wyniku poprawy oceny ze sprawdzianu, bez wzgledu na jej stopien
jest wpisywana do dziennika; nie oznacza to, ze poprzednia ocena zostaje zastgpiona
nowa. W przypadku poprawy pracy, podczas klasyfikowania §rodrocznego i rocznego
bierze si¢ pod uwage lepsza (najwyzsza) ocen¢ uzyskang przez ucznia z danej pracy
klasowej

11) ze wzgledu na specyfike przedmiotu o dopuszczeniu poprawy innych ocen biezacych
niz z najwyzsza rangg decyduje nauczyciel danego przedmiotu i informuje o tym
ucznidéw na poczatku roku szkolnego; sposob poprawy ocen biezacych wyznacza
nauczyciel danego przedmiotu.

4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)

§ 68.
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1. Biezace, roczne i srodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

la.

1) stopien celujacy — 6;

2)
3)
4)
5)
6)

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Oceny zawarte w ust. 1 pkt 1- 5 to oceny pozytywne, ocena z pkt 6 jest oceng negatywnag.

Przy zapisywaniu ocen biezacych w klasach IV — VIII dopuszcza si¢ stosowanie plusow i

minusow.
Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

a)

b)

c)

nie opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

odmawia wykonywania zadan postawionych przez nauczyciela lub realizowanych

przez grupe.

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci,

jest biernym uczestnikiem zaj¢c,

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrodet informac;ji,
potrafi wykona¢ proste zadania,

zna 1 rozumie podstawowe pojecia,

w czasie lekcji pracuje bez zapatu.

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

spelnia wymagania rozszerzajace — istotne w strukturze przedmiotu, bardziej
ztozone, mniej przystgpne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych, przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotow szkolnych, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolne;j
dziatalnos$ci, wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych wedlug wzordow (przyktadow) znanych z lekcji 1 podrecznika,
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5)

6)

b)

c)
d)

jest aktywny w czasie lekciji,
zadania polecone przez nauczycieli wykonuje samodzielnie,
rozwigzuje proste zadania dodatkowe.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

spelnia wymagania dopelniajace — zlozone, trudne, wazne do opanowania,
wymagajace korzystania z réznych zrodel, umozliwiajagce rozwigzywanie
problemoéw, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym, gwarantujace
opanowanie podstawy programowej;

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrédet informacji,

wykazuje zainteresowanie problematyka przedmiotu,

jest aktywny na lekcji,

formutuje i przedstawia na forum publicznym wtasne opinie,

rozwigzuje dodatkowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,

uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych;

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

spelnia wszystkie wymagania zawarte w podstawie programowej, stanowigce
efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
zapewniajace pelne wykorzystanie informacji dodatkowych, wymagajace
zastosowania rozwigzan nietypowych,

potrafi przedstawi¢ samodzielne, nowatorskie metody i rozwigzania,
systematycznie wzbogaca swoja wiedze¢ przez czytanie ksigzek i artykutow,
uczestniczy 1 osigga sukcesy w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,

rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci,

jest aktywny na lekcji.

4. Uczen uzyskuje ,,+” do odpowiedniej oceny okreslonej procentowo lub punktowo, jezeli
zdobywa maksymalng ilo$¢ punktow z putapu. Ponadto plusy mozna otrzymaé w sytuacji,
w ktorej uczen wykaze si¢ wiadomo$ciami 1 umiejetnoSciami wykraczajagcymi poza

wymagania na dang ocene, a niewystarczajacymi do uzyskania oceny wyzszej. Uczen
uzyskuje ,,-” do odpowiedniej oceny okres§lonej procentowo lub punktowo zdobywajac
minimalng ilo$¢ punktow z putapu.

5. Oceniajac prace w grupie korzystamy z nastgpujacych kryteriow:

organizacja pracy,

podziat zdan, podziat rdl,

komunikacja,

wiedza 1 umiejgtnosci,

prezentacja,

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przy ocenie pracy w grupie nie stosuje si¢ zapiséw ,,plus” i ,,minus”.

b

6. Oceniajac wypowiedz ustng korzystamy z nastepujacych kryteriow:
1) zgodnos¢ wypowiedzi z materiatem,
2) zakres merytoryczny,
3) kompozycja wypowiedzi,
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10.

4) stosowanie terminologii przedmiotu.

Szczegdtowe kryteria oceniania z przedmiotéw znajduja si¢ w dokumentacji szkoty i na
stronie internetowey;.

Laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (§rodroczng) ocene klasyfikacyjng.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegi nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 69.

Rodzice ucznia sg pisemnie informowani o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, zgodnie z § 64 ust.5.

W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu jest
nizsza niz uczen oczekiwal, moze on lub jego rodzic zwroci¢ si¢ pisemnie do nauczyciela
o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.

Decyzj¢ o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
oceny podejmuje nauczyciel uczacy w danej klasie, jezeli uczen spelnia nastgpujace
wymogi:

1) systematycznie przystgpowat do pisania prac kontrolnych;

2) systematycznie odrabiat zadania domowe 1 przygotowywat si¢ do lekc;ji;

3) wykonywal dodatkowe prace, w tym projekty w wyznaczonych terminach;

4) byl aktywny w czasie zaje¢ lekcyjnych;

5) uzupetniat braki w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.

Uczen spelniajacy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpozniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Sprawdzian ten obejmuje tylko
zagadnienia ocenione ponizej na oceng, o jaka si¢ ubiega.

Sprawdzian, oceniony zgodnie kryteriami na poszczegdlne oceny z danych zajeé
edukacyjnych, zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub na ocen¢ wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez nauczyciela,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 70.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne 1 innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac
opini¢ Rady Pedagogicznej - w szczegodlnosci zespotu klasowego nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz uczniéw i samego ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen Iub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

4. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust.5, pkt.1 1 2 Statutu Szkoty.

5. W szczegdlnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.

5a. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 5, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i
rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwalg rady pedagogiczne;,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwtoki przez e-
dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

6.Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z przedmiotOw nauczania i na jego
promowanie do klasy wyzszej, oraz ukonczenia szkoty.

7.Wyrazna 1 trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptynaé na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania.

8. Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

9. Wychowawca uzasadnia ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel
odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

10. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
ucznidow do wzmozonej pracy nad sobg.

11. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktére w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

12. Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisuja do e-dziennika pochwaty, uwagi i
obserwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkéw, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach 1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow
wychowawczych.
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13.

14.

Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udzial w zajgciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych
funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekundéw i osob
prowadzacych te organizacje) oraz za szczegdlne osiggnigcia w  konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych.

Warunki i1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) w terminie 2 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o umozliwienie uczniowi poprawienia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie informujace, ze zostaly spelnione warunki
przemawiajace za podwyzszeniem oceny;

3) dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu, nastgpnego dnia roboczego
od otrzymania wniosku ustalaja, czy zostaly spelnione warunki umozliwiajace
uruchomienie dalszej procedury i sporzadzaja notatke;

4) jezeli warunki nie zostaly speilnione, dyrektor szkoly przekazuje rodzicom pismo
odmowne z uzasadnieniem;

5) jezeli warunki zostaly spelnione, w ciggu 3 dni roboczych od daty ztozenia wniosku,
zostaje przeprowadzona rozmowa wychowawcy z uczniem i jego rodzicami w
obecnosci dyrektora szkoty dotyczaca spetnienia kryteriow na wskazang oceng;

6) dokumentacje Zwigzang z podwyzszeniem oceny przechowuje
si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy do konca roku szkolnego;

7) nieztozenie wniosku o umozliwienie uczniowi ustalenia wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w okreslonym terminie jest rOwnoznaczne z
przyjeciem przez ucznia i1 jego rodzicow przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§71.
W Kklasach I-III szkoly podstawowej oceny: $rodroczna i roczna klasyfikacyjna

zachowania sg ocenami opisowymi i dokonywanymi na koniec I pdtrocza i na koniec roku
szkolnego.

§ 72.

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie

wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
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1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen klasy IV — VIII, ktory:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)

jest odpowiedzialny, krytyczny, rozwazny, tolerancyjny, punktualny, kolezenski,
zyczliwy, uczciwy,

jest pomocny, chetnie pomaga innym, dba o najblizszych i kolegéw, mozna
na nim polegac,

stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan, jest gotdéw ponosi¢ konsekwencje
swoich czynow,

potrafi planowa¢ swoje dziatania 1 dzialajac w grupie poczuwa si¢
do wspotodpowiedzialnosci,

traktuje nauke jako co$ oczywistego, nawet atrakcyjnego, cho¢ na ogédt nie uczy
si¢ bezkrytycznie wszystkiego,

posiada wysoka kulture osobista — okazywang strojem, jezykiem i wlasciwymi
reakcjami,

ma usprawiedliwione ewentualne spoznienia i wszystkie niecobecnosci w Szkole,
reprezentuje Szkote w imprezach $rodowiskowych, spotecznych i innych
przyczyniajac si¢ do jej dobrego wizerunku,

zawsze przychodzi do Szkoly ubrany w strdj szkolny z zasadami opisanymi
w Statucie;

oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen klasy IV — VIII, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

jest odpowiedzialny, punktualny, zyczliwy i kolezenski,

chetnie pomaga innym, mozna na nim polegac,

stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan, jest gotdw ponosi¢ konsekwencje
swoich czynéw,

uczy si¢ z zapatem osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,
posiada wysoka kulturg osobista — okazywang strojem, jezykiem i wilasciwymi
reakcjami,

unika sytuacji konfliktowych, stara si¢ mediowa¢ w sytuacjach trudnych,

na lekcjach i przerwach zachowuje si¢ grzecznie, wlasciwie reaguje na upomnienia
nauczyciela,

stara si¢ nie spo6znia¢ i ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

zawsze nosi stroj szkolny zgodnie zasadami opisanymi w statucie;

Oceng dobra otrzymuje uczen klasy IV — VIII, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu w domu i w szkole,

traktuje nauke jako co$ oczywistego czasem nawet atrakcyjnego,

nawigzuje wspoOtprace z innymi ludzmi, a w grupie potrafi dziata¢ zgodnie
z obowigzujacymi w niej zasadami

akceptuje porazki, ale jesli jest w stanie szuka odpowiednich rozwigzan, (jesli
trzeba zwraca si¢ o pomoc do 0s6b z najblizszego otoczenia),

jest otwarty na propozycje uczestniczenia w imprezach szkolnych i klasowych
(aktywnos$¢ wedtug wlasnych mozliwosci),

zachowuje si¢ kulturalnie, okazuje szacunek innym, nie uzywa nieodpowiedniego
stlownictwa,

jest kolezenski 1 wuczciwy, swym zachowaniem nie wywoluje sytuacji
konfliktowych,
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4)

5)

6)

h)

i)
)

k)

1)

rozréznia dobre 1 zte uczynki zgodnie z systemem warto$ci, w swoim zachowaniu
wykazuje dobre intencje,

postepuje zgodnie z zasadami higieny,

osiggnigcia w nauce sg zgodne z jego mozliwosciami, nie moze otrzymac wigcej
niz jedng oceng niedostateczng na semestr,

moze mie¢ 2 godziny nieusprawiedliwione w semestrze i nie wiecej niz 3
spoznienia (nie moze to dotyczy¢ jednego przedmiotu),

sporadycznie przychodzi do szkoty ubrany w strdj niezgodny z zasadami
opisanymi w Statucie;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen klasy IV — VIII, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych,

szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegow,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

dba o estetyke stroju,

okazuje szacunek innym,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

ma drobne niedociggnigcia w zakresie kultury bycia,

moze mie¢ 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze 1 nie wigcej niz 5
spdznien (nie moze to dotyczy¢ jednego przedmiotu),

stara si¢ zawsze nosic stroj zgodnie z zasadami opisany w Statucie;

oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen klasy IV — VIII, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
k)

nie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty,

jego zachowanie wzbudza zastrzezenia, uczestniczy w sytuacjach konfliktowych
lub je prowokuje,

przekracza normy i zasady,

jego zachowanie narusza godno$¢ innych,

wykazuje si¢ niskg kulturg bycia,

uzywa wulgaryzmoéw, jest butny, arogancki, stosuje przemoc,

umyslnie niszczy mienie Szkoty,

powoduje zagrozenie zdrowia 1 zycia wlasnego oraz innych,

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych, jego absencja
nieusprawiedliwiona w szkole obejmuje zakres 9 — 25 godzin lekcyjnych,
wybidrczo traktuje lekcje — wagary,

czesto nie nosi W szkole stroju zgodnie z zasadami opisanymi w statucie;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen klasy IV — VIII, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

dewastuje mienie szkolne 1 nie poczuwa si¢ do zadnej winy,

swym zachowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych,

pali papierosy, pije alkohol czy stosuje inne $rodki uzalezniajace,

jest czynnym uczestnikiem zdarzen, ktére powodujg interwencje policji,

nie poczuwa si¢ do odpowiedzialno$ci za popelnione czyny, nie stara si¢
poprawic,

w wiekszo$¢ dni nauki szkolnej nie nosi na terenie placowki stroju szkolnego
zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie.
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§ 73.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiagnigciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota jest zobowigzana zindywidualizowa¢ prace z uczniem i w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ mu szans¢ uzupelnienia brakow poprzez zajecia wyrownawczo — dydaktyczne,
indywidualne konsultacje, opracowanie planu wsparcia i zawarcie kontraktu z uczniem i
jego rodzicami, objecie ucznia pomocg na §wietlicy szkolnej, pomoc kolezenska w ramach
wolontariatu.

la. Sposob i forme uzupetniania brakéw ustala wychowawca klasy w porozumieniu z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

5. Szczegdtowe zasady 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, w tym sktad
komisji 1 sposoéb prowadzenia dokumentacji tego egzaminu okre$la ustawa o systemie
oswiaty 1 rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

6. (uchylony)

§ 74.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3a. Uczen i jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku

szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu w celu odebrania
materialow informacyjnych i1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia

3b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,

ktére nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.
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3c.Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej

3d.

3e.

skali ocen.

Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej uczniow, nauczyciel
jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych
uczniow.

Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.

3f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktoérych uczen odpowiada

3g.
3h.

4.

na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan;
do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowaé w czasie 10 minut.
Migdzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe.
Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

Szczegotowe zasady i1 tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym sktad
komisji 1 sposdb prowadzenia dokumentacji tego egzaminu okre$la ustawa o systemie
o$wiaty i rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkoéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach publicznych.

(uchylony)

§ 75.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
Opinia, o ktorej] mowa w ust. 1 1 2 powinna by¢ dostarczona do sekretariatu szkoty nie
pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia jej wystawienia przez lekarza.

§ 76.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.
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. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim (organizowanych przez
kuratorow o$wiaty) i ponad wojewodzkim (organizowanych przez wtasciwych kuratorow
o$wiaty na podstawie zawartego porozumienia), otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ($rddroczng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 77.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 77a.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
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10.

11.

12.

13.

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 74.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1

wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbg lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach wucznia 1 zwigzla informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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14.

15.

16.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosdéw. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, 0 ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 9.1 Egzamin ésmoklasisty

§77.1
(uchylony)

§77.2
(uchylony)

§77.3
(uchylony)
ROZDZIAL. 10 Ceremonial szkoly

§ 78.

Szkota Podstawowa nr 19 w Rybniku posiada wtasny ceremoniat.

Uczniowie zobowigzani sg do szanowania ceremoniatu szkolnego oraz kultywowania
tradycji szkoty.

Do obowiazkéw ucznidow nalezy podkreslenie strojem galowym najwazniejszych
uroczystosci szkolnych.

Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:

1) godto Rzeczypospolitej Polskiej;

2) flaga panstwowa,

3) hymn panstwowy — Mazurek Dabrowskiego.

§ 79.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i form, okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw oraz innych oséb uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych.
Ceremoniat szkolny nie ustala wszystkich szczegdtow uroczystosci.
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5.

Ceremonial szkolny jednoczy  spoteczno$¢ szkolna, ksztattuje tradycje lokalng
I patriotyzm.
§80.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) obchody $wiat panstwowych, tj. 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci oraz
3 maja — Swicto Narodowe Trzeciego Maja;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia — slubowanie uczniéw klas pierwszych.

Na uroczysto$ciach tych ucznidéw obowigzuje od§wietny stroj.

Odspiewanie hymnu panstwowego jest zaszczytem, ale i obowigzkiem, stad uczniowie

winni si¢ wykaza¢ bardzo dobrg znajomoscia calego tekstu i artykutlowa¢ go z szacunkiem

i $wiadomoscig, iz sktadaja hold narodowe;j i szkolnej tradycji.

Rota $lubowania absolwentow klas 6smych:

My, absolwenci klas ésmych rocznik (...) , Zegnajgc swojg szkole: Slubujemy dbaé o jej

dobre imie / SLUBUJEMY Przyrzekamy godnie jq reprezentowaé / PRZYRZEKAMY

Zapewniamy, ze wiedze zdobytq dzieki naszym nauczycielom  wykorzystamy

jak najpetniej / PRZYRZEKAMY Deklarujemy, ze przekazane nam wartosci wykorzystamy

zgodnie z przestaniem XXI wieku, aby o nas mowiono: uczciwy czlowiek, prawy Polak /

PRZYRZEKAMY.

Ceremonial §lubowania klasy pierwsze;.

1) ceremonial odbywa si¢ podczas uroczystego apelu na Rozpoczecie roku szkolnego
2) rota przysiegi uczniow klas pierwszych:

My uczniowie klas pierwszych Szkoly Podstawowej nr 19 w Rybniku — uroczyscie
Slubujemy: - Systematycznie i wytrwale pracowac¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki. SLUBUJEMY! - Dba¢ o honor
szkoly, godnie jq reprezentowal oraz zmac, szanowac i wzbogacac jej tradycje.
SLUBUJEMY! - Okazywa¢ nalezny szacunek kolezankom, kolegom i dorostym.
SLUBUJEMY!
- Wszedzie zachowac postawe godng ucznia naszej szkoty.
SLUBUJEMY!
Dzis przyrzekamy szczerze: nie zmarnujemy dnia Zadnego, staniemy sie godnymi
uczniami Szkoty Podstawowej nr 19!

ROZDZIAL 11 Postanowienia koncowe

1.

§ 81.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 82.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 83.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.

2. Zasady wydawania $wiadectw, legitymacji szkolnych 1 innych drukéw szkolnych, sposéob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okresla rozporzadzenie w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych.

3. Wybrane dokumenty, w szczeg6lno$ci: statut, program wychowawczo — profilaktyczny,
wymagania edukacyjne, plany wychowawcze, regulamin $§wietlicy, regulamin rady
rodzicow, regulamin stotoéwki szkolnej) dostepne sa na stronie internetowej szkoty,

w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) i sekretariacie szkoty

§ 84.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

. (uchylony)

. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

4. Dyrektor szkoly opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoly 1 w bibliotece

w N

o Ol

oraz zamieszczany na stronie BIP szkoty.
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