Szkola Podstawaws nr1g

W Rybniky

44-251 Rg,.rhmlq ui Winsciariska 39

tel 32 42 20 317

NIP EdEaSId&Uﬂﬂ Regon 241795089 Zatgeznik nr |

do Zarzgdzenia Dyvreltora
z dnia 24.02. 2020 r,

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej nr 19 w Rybniku

Podstawa prawna:
Art. 157 1 art. 162 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (tekst jednolity
Dz, Uz 2019 1 poz. 1148 ze zmianami)

b —

Rozdzial 1
Postanowienia ogpdlne

§1.

. Regulamin, zwany dalej .Regulaminem™, okreéla tryb dzialania Komisji

Rekmtacyjne] oraz zakres uprawnien 1 obowigzkdw  crlonkéw  komisji
w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoly Podstawowej nr 19 w Rybniku.

Postanowienia Regulaminu obowiazuja czlonkdw Komisji Rekrutaevinej, powoltane]
zarzgdzeniem dyrekiora.

Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o preyjeciu dziecka
do szkoty dostepne 5§ na stronie internetowej oraz w sekretariacie szkoly.

Harmonogram rekrutacji okredla Zarzadzenie 21/2020 Prezydenta Miasta Rybnika
z dnia 16 stycznia 2020 r.

Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w szkole,

Zasady postepowania  reknmtacyjnego  oraz  tryb  pracy  komisji, okreglony
w regulaminie dotyczy tak#e postgpowania uzupelniajacego 1j. postepowania
po preeprowadzonym  postepowaniu rekrutacyjovm w prevpadku, gdy placdwka
dysponuje wolnymi migjscami.

Komisja rekmutacyjna nie prowadzi posigpowania w preypadku preyjed do szkoly
w trakeie roku szkolnego,

§2.

Czlonkdéw Komisji Rekrutacyjnej powoluje zarzadzeniem Dyrekior szkoly,

Dyrektor szkoly wyznacza przewodniczgcego komisii,

W sklad komisji wehodes

1) przewodniczacy;

2y czlonkowie,

Czlonkowie komisji sq zobowigzani do podpisania oéwiadczenia o ochronie danvch
osobowych  kandydatow 1 rodzicdw/opiekundw  kandydatdw  udostepnianyvch
w procesie rekrutacji — zalgeznik nr 2.



Rozdzial I1
Tryb odbywania posiedzen

§3.

1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie okre$lonym przez
Dyrcktora Szkoty.

2. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwoluje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
komisji.

3. Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej czlonkow.

4. Czlonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z praca komisji, tj. do zlozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zalgeznikami.

5. Posiedzenia komisji sy protokolowane. Protok6t z posiedzenia zawiera: date, sklad
osobowy, ustalenia komisji. Protokd! podpisywany jest przez przewodniczacego
i cztonkdw.

6. Obsluge administracyjno-biurowg komisji prowadzi sekretariat szkoly.

Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zalacznikami;

2) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego.

3) podanie do publicznej wiadomosei listy kandydatow zakwalifikowanych i listy
kandydatow niezakwalifikowanych,

4) podanic do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

5) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,

6) werytikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

7) nadzoér nad poprawnoscia systemu elektronicznego w procesie rekrutacji,

8) sporzadzenie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odmow
przyjgcia kandydatow, ktérych rodzice o to wystgpili,

9) niezwloczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wyjasnien zwiazanvch z procesem
rekrutacji,

10) dbanic o przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w trakcie calego procesu
rekrutacji, z poszanowaniem zapisOw ustawy prawo oéwiatowe oraz ustawy
o ochronie danych osobowych.

2. Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) okredlenie szczegdlowego trybu i termindw pracy Komisji Rekrutacyjnej,

2) organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

3) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,

4) zwracanie si¢ do rodzicow o przedstawicnie dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslenie wigzacych
ich termindw dostarczenia tych dokumentow,

5) w szezegdlnych przypadkach wystgpowanie do Prezydenta Miasta (wéjta, burmistrza)
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie wybranych
okolicznosci wskazanych w przedmiotowym wniosku i dokumentach .



§5.

1. Do obowigzkow cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnoscei:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji,

2) czynny udzial w pracach komisji,

3) wykonywanie polecen Przewodniczacego,

4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki,

5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicéw/opiekundw kandydatdow.,

Rozdzial 1V
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

Komisja Rekrutacyjna pracuje wedlug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym zlozonych wnioskow,

b) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego.
Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dolaczy¢ opis wskazujacy
na braki,

c¢) ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoly, a ubiegajgcych sie
o przyjecie do szkoty,

d) przygotowanie wystapien do rodzicow (prawnych opiekunéw) lub gminy, w ktorej
zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o§wiadczen, ktore w ocenie cztonkdéw komisji budzg
watpliwosci,

e) sporzadzenie czgstkowego protokolu z czesci wstepnej. Protok6l powinien zawieraé:
liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe zlozonych wnioskow ogodtem, wykaz kandydatow
zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego tj. kandydatow
obwodu szkoly. Wykaz ten powinien by¢ sporzgdzony w formie tabeli, za$ kandydaci
zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) I etap postgpowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskéw rodzicow (opiekundow)
dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,, z urzedu™ dzieci z obwodu szkoty,

3) II etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy po przyjecin wszystkich dzieci
z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi si¢ dla zamieszkalych poza
obwodem.

a) ustala sie liste kandydatow z najwickszg liczba punktow,

b) przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia,

4) postepowanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Obowiagzujg takie same zasady postepowania uzupelniajacego, jak opisane powyzej.
Postepowanie uzupeiniajace przeprowadza sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny.



g8

1. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi
w § 7 ust. 1 pkt, 14, Komisja Rekrutacyina sporzgdza protokol — zalgeznik nr 1,

Rozdzial V
Preepisy przejiciowe i postanowienia kofcowe

§9.

I. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sy na zasadach obowiazujgeych prey jego
wprowadzeniu,

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Dryrektor
Szkoly Podstawowe] nr 18w Rybniku
Mo, B Folude
............. Masia Stachowicz-Palak.... .
{podpis Dyrektora Szkoty)

Zalaerniki do regulaminu:

. Wzdr protokohu postepowania rekrutacyjnego — zalacznik 1.
2. Zobowigzanie do poufnodei i bezstronnodei — zalacenik 2,



Falgezaik nr |
do Regulaminu pracy Komisji Relruracyinef
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrekiora

z dmia 24.02.2020 r,

Protokal
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powolanej Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 19 w Rybniku z dnia 24 lutego
2020 roku w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyinego na rok szkolny 2020/2021

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z  Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej”.
Data posiedzenia Komisji Rekmtacyjnej: .. ... ... .. .

Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej: Szkota Podstawowa nr 19 w Rybniku.

Sklad Komisji:
Przewodniczgey (imie i nazwisko): Halina Adamceyk

Czlonkowie (imie i nazwisko):
1. Dorota Fidosig

Ia

Joanna Chadaj

3. Joanna Sitko

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie 2 Regulaminem  rekrutacji”, .Regulaminem pracy Komisji
Rekrutacyinej” i zobowiazanie do ich przestrzegania podezas pracy komisii.

2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym zlozonyeh wnioskow i zatgeznikow
o preyjecie do szkoty.

Do szkoby wplynelo ... zeloszen | wnioskow, w iym:
1} zgloszen kandydatdw zamicszkalyeh w obwodzie szkoly: i

2} wnioskow kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoby: L



3. Przeprowadzono I etap postepowania rekrutacyjnego.

Liczba kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoly, ktorych rodzice zlozyli zgloszenia
o przyjecie do klasy I w Szkole Podstawowej nr 19 w Rybniku .....ocovevreennene

4. W I etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjeto do klasy | Szkoly Podstawowej nr 19
w Rybniku .......... kandydatow.

5. Przeprowadzono II etap postepowania rekrutacyjnego.

Liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoly, ktérych rodzice zlozyli wnioski
o przyjecie do klasy I 1 wskazali Szkole Podstawowa nr 19 w Rybniku jako szkole pierwszego
Wyborl oot

6. W II etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjeto do klasy I Szkoly Podstawowej
nr 19 w Rybniku ............ kandydata. Lista przyjetych po drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego stanowi zatgeznik 1 do protokolu.

7. Uwagi komisji rekrutacyjne;j:

.....................................................................................................



Lalgezwik nr 2

dor Regruleminu pracy Komisfi Rekrutacyine
wprowadzonegoe Zarzgdzeniem Dyvelrora Szkoly
£ dnia 24002 202 r.

Imie i nazWislens covese o ovons ornmme sy s e e s e e R e

Zobowiazanie do poufnogei i bezstronnosei

..Ja. nizej podpisany/podpisana, ninigjseym deklaruje, #e zgadzam sie braé udzial w pracach
Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej nr 19 w Rybniku.

Poprzez zlozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, #e zapoznalem/zapoznalam sig
z dostepnymi do dzis informacjami dotvezacvmi oceny i wyboru wnioskdw,

Deklaruje, 7ze bede bezstronnie i uczeiwie wykonyvwacd swoje obowiazki. Zobowigzuje sie
utrzymywad w tajemnicy 1 poufnosei wszelkie informacje 1 dokumenty, ktore zostaly mi

ujawnione, preygotowane preez komisje w trakeie postepowania rekrutacyjnego.

Bybnik.dnia ....... oo









