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Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadezer Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 19 w Rybniku

Podstawa prawna

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
Z pozniejszymi zmianami (tekst jednolity Dz. U.z 2017 r. poz. 2191).

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881).

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43, poz. 349).

5) Kodeks pracy, art.16,art. 94 pkt.S8.
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Zakres

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zasady 1 warunki korzystania z ushlug i1 $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu

na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2. Przeznaczenie ZFSS

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do Kkorzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze
4) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

umowa.

§ 3. Administrowanie ZFSS

Szkota Podstawowa nr 19 w Rybniku, zwana dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje $rodkami funduszu
w  zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2017 r, poz. 2191 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-

finansowym.

§ 4. Plan rzeczowo — finansowy

Podstawe podzialu §rodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy.
Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego sporzadza Pracodawca, w uzgodnieniu

z zaktadowymi (miedzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.
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§ 5. Charakter Swiadczen

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkow funduszu imprez masowych przeznaczonych
do wszystkich osob uprawnionych. Decyzje 0 zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje Pracodawca

w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych u Pracodawcy.

§ 6. Przyznawanie Swiadczen
1. Decyzj¢ 0 przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr19 w Rybniku
W uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole organizacjami zwigzkowymi.
2. W celu usprawnienia prac zwiazanych z funkcjonowaniem ZFSS, Dyrektor Szkoly powotuje sposrod

pracownikow szkoty tzw. Komisj¢ Socjalna.

§ 7. Kryterium przyznawania Swiadczen
1. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionegj.

Rozdzial 2.

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 8. Osoby uprawnione
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:
1) pracownicy Szkoty Podstawowej nr 19 w Rybniku bez wzglgdu na podstawe nawigzania
stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty dla ktorych Szkota Podstawowa nr 19
w Rybniku byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury,
renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin osdb, o ktorych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,

przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
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wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole dziennej — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.

3. Prawo do korzystania z ZFSS w danej szkole nie przystuguje natomiast:
1) pracownikom przebywajacym na urlopie bezptatnym,
2) nauczycielom uzupetniajagcym etat na polecenie organu prowadzacego szkole (art. 22 ust. 1

Karty Nauczyciela).

§ 9. Dokumentowanie prawa do Korzystania z ZFSS

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o swiadczenia z funduszu, obowigzane
sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy zlozy¢
nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenie Urzedu Pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego.

3. Wysokos$¢ swiadczen Funduszu jest ustalona na podstawie zlozonego przez osobg uprawniong
o$wiadczenia 0 $rednim miesigcznym dochodzie brutto — ustalanie sytuacji socjalnej 0sob
uprawnionych zgodnie z § 25.

4. Osoby podajace nieprawdziwe informacje o swojej sytuacji materialnej w celu uzyskania wyzszego
swiadczenia podlegaja odpowiedzialnos$ci karnej za oszustwo.

5. Udzial w ustugach ,,masowych” organizowanych lub wspodtorganizowanych przez pracodawce

ze $rodkow ZFSS nie wymaga sktadania wniosku.



Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadezer Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 19 w Rybniku

Rozdzial 3.

Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 10. Wypoczynek
W ramach ustug $wiadczonych na rzecz r6znych form wypoczynku $rodki Funduszu przeznacza si¢ na
dofinansowanie:

1. krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego w formie
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczasOw wypoczynkowych,
wyjazdoéw klimatycznych i zielonych szkol, wycieczek organizowanych w ciagu roku
kalendarzowego,

2. krajowego i zagranicznego wypoczynku 0sob uprawnionych w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego i wczasOw profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobg uprawniong do korzystania z funduszu,

3. wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie (,, wezasy pod
gruszq”),

4. dofinansowanie do turnusow rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w wysokos$ci
50% kosztow skierowania dla dziecka i 50% kosztow skierowania dla opiekuna

na podstawie oryginalnego dowodu wptaty 1 potwierdzenia pobytu.

§ 11. Procedury

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mltodziezy, o ktorym mowa w § 10 pkt 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ 1 raz w ciggu roku kalendarzowego. Do wniosku nalezy dotaczyc
oryginalny dowdd wplaty 1 potwierdzenie pobytu.

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 i 4 osoba uprawniona moze
ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym. Do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginalny dowaod
wplaty 1 potwierdzenie pobytu.

3. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng forme dofinansowania w roku kalendarzowym.

4. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli nr 1 stanowigacej
zatacznik nr 1.

5. ,,Wczasy pod gruszg” — dla wszystkich pracownikéw, osob przebywajacych na $§wiadczeniach
kompensacyjnych oraz emerytow/rencistow - 1 raz w roku.

6. Wzor wniosku o dofinansowanie do wypoczynku (,, wezasy pod gruszq™) zatacznik nr 6 1 wzor

o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy zatacznik nr 7.
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§ 12. Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i1 3, nauczycielom przystuguje swiadczenie

urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1la Karty Nauczyciela.

§ 13. Dzialalno$¢ kulturalno - oSwiatowa

Dziatalnosc¢ kulturalno-o$§wiatowa finansowana ze §rodkéw Funduszu obejmuje:

1. Finansowanie imprez masowych (integracyjnych) dla wszystkich osob uprawnionych w formie
imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych.
2. Dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do Kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii,

na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

§ 14. Procedury

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w catosci ze srodkow
funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat
z tym zwiazanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w Szkole Podstawowe;j
nr 19 w Rybniku, a uprawnionych emerytow i rencistow informuje si¢ telefonicznie Iub listownie.
Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nast¢puje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby
uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego
tytutu.

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 13 pkt 2, maksymalnie
jeden raz w ciggu roku kalendarzowego. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli nr 2
stanowigcej zatacznik nr 2.

Wzér wniosku o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej, zatacznik nr 8.

§ 15. Dzialalnos¢ sportowo — rekreacyjna

Dziatalnos$¢ sportowo - rekreacyjna finansowana ze srodkéw Funduszu obejmuje:

1. Finansowanie imprez masowych dla wszystkich osob uprawnionych w formie wycieczek,
kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych.
2. Dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, silownie, fitness i inne zajgcia sportowo -

rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

§ 16. Procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ w catosci ze srodkéw

7
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funduszu. Osoby uprawnione biorace udziat w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat
z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udost¢pnia si¢ na tablicy ogloszen w Szkole Podstawowej
nr 19 w Rybniku, a uprawnionych emerytow i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby
uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego
tytutu.

Osoba uprawniona moze wystgpi¢ 0 dofinansowanie, 0 ktorym mowa w § 15 pkt 2, maksymalnie
jeden raz w ciggu roku kalendarzowego.

Wysokos$¢ dofinansowania do karnetow lub biletow ustalona jest w tabeli nr 2 stanowiacej zatacznik
nr2.

Wzér wniosku o dofinansowanie do dziatalnosci sportowej, zatacznik nr 8.

§ 18. Pomoc materialna
Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej,
finansowej lub w formie bonow, talondéw 1 innych znakéw uprawniajgcych do ich wymiany na towary
lub ustugi przez osoby uprawnione.
Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w  wysoko$ci ustalanej

na podstawie tabeli nr 3 stanowiacej zatagcznik nr 3.

§ 19. Pomoc rzeczowa (paczki) lub swiadczenie pieni¢zne

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup artykulow zywnosciowych,

2) zakup paczek dla dzieci 0sob uprawnionych w wieku do lat 14,

3) jednorazowy zakup paczek dla chorego pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim

powyzej 33 dni w kwocie 100 z1.

Pomoc materialna, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek jeden raz w roku kalendarzowym.
Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek jeden raz w roku kalendarzowym. Whnioski w tej sprawie osoby uprawnione zobowigzane
sg ztozy¢ najpdzniej do 1 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

Wzér wniosku 0 przyznanie paczki Swiagtecznej dla dziecka, zatgcznik nr 9.
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§ 20. Bony, talony, swiadczenia pieniezne
Ze $rodkow funduszu mogg by¢ zakupione bony, talony, $wiadczenia pieniezne lub inne znaki
uprawniajace do ich wymiany na towary lub ustugi.
Pomoc materialna w formie, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek 0SoOby uprawnionej
jeden raz w roku kalendarzowym.

Wz6ér wniosku o przyznanie $wigtecznego §wiadczenia, zatgcznik nr 13.

§ 21. Pomoc finansowa
Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie
czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.
Niezaleznie od pomocy finansowej, 0 ktoérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegaé si¢
o zapomoge¢ pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dhugotrwatej choroby lub $mierci.
Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie obowigzana
jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé
przyznana.

Wzoér wniosku 0 przyznanie zapomogi w trudnej sytuacji zyciowej, zalacznik nr 12.

§ 23. Pozyczki mieszkaniowe

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowej.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,

2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,

3) wklad wlasny przy budowie domoéw jednorodzinnych,

4) remonty i modernizacje lokali mieszkaniowych lub doméw jednorodzinnych.
Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co 2 lata,
pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggni¢tej na ten cel pozyczki.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch pracownikow zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 19 w Rybniku, ktorzy osiggaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajgcej
minimalne wynagrodzenie za pracg, okreslone w odrgbnych przepisach. Ten sam pracownik moze
by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.
Wysokos¢ udzielonej pozyczki moze wynosi¢ do 5.000 zt

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 5% w skali roku obliczanym
9
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na podstawie pelnej kwoty pozyczki w dniu jej wyplaty. Warto§¢ oprocentowania dolicza sig¢
do kwoty pozyczki i ustala rowng miesi¢czng wartos¢ raty sptaty pozyczki.
Okres sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 24 miesigce, z mozliwoscig
krotszego okresu sptaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych umowach.
Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ nie pozniej niz 2 miesigce od jej udzielenia.
Sptata pozyczki na wniosek pozyczkobiorcy, moze by¢ w uzasadnionych przypadkach zawieszona,
a okres jej splaty przedtuzony.
Kolejnos¢ przydzielania pozyczek zalezy od kolejnosci wplywania wnioskéw. W przypadkach
szczegolnie uzasadnionych dany wniosek moze by¢ rozpatrywany poza kolejnoscia (zdarzenia losowe
np. pozar)
Wymagane dokumenty:
1) wniosek o udzielenie pozyczki, zalacznik nr 10
2) dwa egzemplarze umowy, wzor umowy pozyczki stanowi zatacznik nr 11
3) kosztorys.
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 7 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje
siew trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byc¢ czgsciowo lub w catosci umorzona wraz

Z odsetkami.

Rozdzial 4.

Zasady przyznawania Swiadczen

§ 24. Zasady ogolne
Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej.
Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich os6b uprawnionych wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w ust. 3.

10
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§ 25. Ustalenie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

1. Wysokos$¢ $wiadczen Funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg¢ uprawniong
oswiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego cztonka jego
rodziny za pierwszy kwartat roku, w ktorym przyznaje si¢ $wiadczenie. O$wiadczenie nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty do 31 marca kazdego roku, w ktorym przyznaje si¢ $wiadczenie. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 5.

2. Przez $redni miesi¢eczny dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie dochody oséb
zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych sie¢ wspoélnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

3. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoleczne,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy
nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych.

4. Osoby uprawnione z dochodem ponizej ostatniego progu dla potwierdzenia prawdziwosci danych
zawartych w o$wiadczeniu, powinny przedtozy¢ do wgladu potwierdzong kopi¢ ztozonego zeznania
PIT wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego lub przedstawi¢ zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci dochodu.

5. Osoba uprawniona moze zrezygnowac¢ z ujawniania dochodow, deklarujac przynaleznos¢ do grupy
0sob 0 najwyzszych dochodach —bedzie przyznawana najnizsza kwota dofinansowania, zgodnie
z tabela doptat.

6. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co 0znacza,
ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty tego $wiadczenia wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaty lub nie
wystapity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie moga domagac¢ si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu
z tego tytutu.

7. Jesli w stosunku do oswiadczenia ztozonego za rok ubiegly zmieni si¢ sytuacja finansowa osoby

uprawnionej do korzystania z funduszu skutkujgca zmiang grupy dochodowej, osoba ta zobowigzana
11
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jest do zlozenia o$wiadczenia o dochodach za okres trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc

ztozenia wniosku o dane Swiadczenie.

Rozdzial 5.

Zrédla finansowania zakladowej dzialalnos$ci socjalnej

§ 26. Odpis
Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecig¢tnej liczby zatrudnionych w danym roku

kalendarzowym.

§ 27. Wysokos¢ odpisow

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu
roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy Fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigetnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec), 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Na jednego pracownika mlodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym roku
nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych
warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Wysokos¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktorym wystepuja
szkodliwe uciagzliwosci dla $rodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego,
0 ktorym mowa w ust. 1.

6. Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia

miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.
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7. Zwigksza si¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1
na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych zakladow
pracy.

8. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
w  wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $§wiadczen

kompensacyjnych.

§ 28. Inne zrodla
Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:
1) wplywy z oplat pobieranych od o0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,
2) odsetki od srodkow Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 29. Niepodzielnos¢ srodkow

Odpisy i zwickszenia, o ktorych mowa w § 27 i 28 Regulaminu, tworzg jeden Fundusz.
§ 30. Niewykorzystane Srodki

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 6.

Postanowienia koncowe

§ 31. Ewidencja dzialalnoSci socjalnej
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
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§ 32. Zmiana Regulaminu

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 33. Uzgodnienie

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u pracodawcy.

§ 34. Wejscie w zycie
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomos$ci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w Szkole Podstawowej nr 19 w Rybniku. Regulamin dost¢pny jest na

stronie internetowej szkoty.

Uzgodniono w dniu: 19 listopada 2018 1.

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 19 w Rybniku
HMowo. i ~Celok

Maria Stachowicz-Polak

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli organizacji

zwigzkowych i pieczeé organizacji)
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Tabela 1 Dofinansowania do wypoczynku

Kwota graniczna od ktérej bedzie naliczane dofinansowanie to:

do 1500,00 zt — wczasy uprawnionych i wycieczki zorganizowane

do 1500,00 zt — wypoczynek zorganizowany dla dzieci

Zatacznik nr 1

Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ tylko o jedng form¢ dofinansowania i moze zlozy¢ $wiadczenie

maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym po ztozeniu wniosku i rozpatrzeniu przez Komisj¢ Socjalna.

Woycieczki i imprezy masowe organizowane przez SP19 moga by¢ finansowane w catosci lub czesciowo

ze §rodkdw Funduszu w ramach posiadanych $rodkow. Udzial uprawnionych w tego typu imprezach

organizowanych przez Pracodawce nie wymaga sktadania wniosku.

Wszystkim nauczycielom etatowym zostanie wyptacone $wiadczenie urlopowe w kwocie wynikajacej

z KN za$ nauczycielom zatrudnionym na czas okre§lony —proporcjonalnie do ilosci godzin.

Dochdd brutto na jednego

% wskaznik doplaty
do wczasow
zorganizowanych dla

% wskaznik doplaty
do zorganizowanego
wypoczynku dla

Kwota
dofinansowania
do wypoczynku

Lp. fonka rodu pracownikéw zorganizowanego
czlonka rodziny ’ iaci
emerytow, rencistow dzieci we wlasn_ym
max. 1500 zi zakresie
max. 1500 zi ) ,wezasy pod
grusza”
1. 0 - 1800,00 zt 60% 50% 650, 00 zt
7ej 1800,00 — 2200,00
2. | POV . 50% 40% 600, 00 z1
3. powyzej 2200,00 40% 30% 550, 00 zt
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Zalacznik nr 2

Tabela 2 Dofinansowania do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne oraz form sportowo-
rekreacyjnych, zakupu karnetow na basen, silownie, fitness i inne zajecia sportowo-rekreacyjne, w
tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne

Dofinansowanie do biletow do kin, teatrow, imprez sportowych itp. ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca
tabelg doptat. Tabela zawiera maksymalne kwoty dofinansowania, jakie mozna otrzymaé¢ w danym roku
kalendarzowym. Wnioski wraz z fakturami (rachunkami) mozna sktada¢ do 30 dni od daty wystawienia
faktury/rachunku. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng forme dofinansowania w roku

kalendarzowym.

L Dochdd brutto na jednego
P- cztonka rodziny Maksymalna kwota dofinansowania
0 — 1800,00 zt
1. 130,00 zt
2. powyzej 1800,00 — 2200,00 zt 120,00 zt
powyzej 2200,00
3. 110,00 zt
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Tabela 3 Pomoc finansowa

Zatacznik nr 3

Dochdd brutto na jednego

Lp. cztonka rodziny Maksymalna wysokos¢ zapomogi
0 —1800,00 zt
L 600 zt
2 powyzej 1800,00 — 2200,00 550 1
7t
powyzej 2200,00
3 500 zt

Paczki dla pracownikow chorujgcych ponad 33 dni w kwocie 100 zt.
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Tabela 4 Pomoc rzeczowa

Zatacznik nr 4

Pomoc rzeczowa, bony, talony — wysokos$¢ $wiadczenia ustalona kazdorazowo przez Komisj¢ Socjalng

w trakcie roku budzetowego w miar¢ posiadanych $srodkéw Funduszu.

Paczki Mikotajkowe dla dzieci do 14 lat oraz dla dzieci, ktore posiadajg orzeczenie o niepelnosprawnosci

bez ograniczenia wiekowego.

Bony, talony, swiadczenia
Dochdd brutto na jednego S ;
Lp. ; pieniezne i inne znaki Paczka Mikolai
czlonka rodziny uprawniajace do ich wymiany aczka MIkolajowa
na towary lub ustugi przez
osoby uprawnione
0 —1800,00 zt
1. 650 120,00 zt
zej 1 - 22
5 powyzej 1800,00 00,00 630 110,00 zt
7k
powyzej 2200,00
3. 600 100,00 zt
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ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1, 2, 3,4 Tabele dofinansowania

Zalacznik nr 5 Oswiadczenie osoby uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFSS
Zalacznik nr 6 Whiosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego (,, wezasy pod gruszq ™)
Zalacznik nr 7 Wnhiosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy
Zatacznik nr 8 Whiosek o dofinansowanie biletow

Zalacznik nr 9 Whiosek o przyznanie §wiadczenia rzeczowego — paczka mikotajkowa
Zatacznik nr 10 Whiosek o przyznanie pozyczki z ZFSS

Zatacznik nr 11 Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zalacznik nr 12 Whiosek o przyznanie pomocy materialnej (zapomoga pieni¢zna)
Zatacznik nr 13 Whiosek o przyznanie §wigtecznego Swiadczenia socjalnego
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