REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 19 W RYBNIKU

Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.163 z pdZniejszymi zmianami),

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3
Z p6zniejszymi zmianami),

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994
roku w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr
43/168 poz.168 z pdzniejszymi zmianami),

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 55
poz.234 z pdzniejszymi zmianami),

. Art. 22 wust. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1990 roku o finansach
publicznych (Dz.U Nr 155 poz.1014 z pdzniejszymi zmianami),

. Art.172 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162 poz.1118

zZ p6zniejszymi zmianami),

. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. Nr 200 poz.1679 z p6zniejszymi zmianami),

Postanowienia ogolne

§1
. Na podstawie ustawy w sprawie zakladowego funduszu <$wiadczen
socjalnych — tworzy si¢ w Szkole Podstawowej Nr 19 w Rybniku

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem.

. Srodki Funduszu sg przeznaczone na dziatalno$é socjalng dla pracownikéw

Szkoty (i innych uprawnionych) rozumiang jako:

a) udzielanie pomocy finansowej lub rzeczowej,

b) doptaty do korzystania z ro6znych form wypoczynku krajowego,
wycieczek 1 zajg¢ rekreacyjno — sportowych,

c) zakup biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe, koncerty
muzyczne, wystepy, itd.

. Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge dyrektor szkoty,

przy pomocy Komisji Socjalnej.

. Podstawg gospodarowania §rodkami Funduszu jest roczny plan finansowo

-rzeczowy stanowiacy zatacznik nr 1.



Zrodla tworzenia funduszu

§2

. Fundusz jest tworzony przez coroczny podstawowy odpis naliczany
w I kwartale roku kalendarzowego w wysokoS$ci:

a) dla nauczycieli — zgodnie z obowigzujacymi przepisami

b) dla nauczycieli — emerytow i rencistow - 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent,

c) dla pracownikdéw nie bedacych nauczycielami — 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w drugim pdtroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza,

d) dla emerytow 1 rencistow pracownikow nie bedacych nauczycielami
- 6,25 % wynagrodzenia jak wyzej.

. Nie wykorzystane $rodki Funduszu w danym roku przechodza na rok
nastepny.

Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§3

. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie ustug i §wiadczen socjalnych

w zakresie:

a) Swiadczen urlopowych nauczycieli czynnych lub przebywajacych na
urlopach wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania
zdrowia,

b) dofinansowania r6znych form wypoczynku,

c) dofinansowania lub zakupu ustug w zakresie dziatalnos$ci rekreacyjnej,
sportowej 1 kulturalnej,

d) udzielania pomocy rzeczowej dla pracownikéw, ich uprawnionych
dzieci i wspotmatzonkoéw

e) zapomdg dla osob chorych przebywajacych na L-4 powyzej 30 dni,

f) udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

. Przez r6zne formy wypoczynku rozumie si¢:

a) wypoczynek w formach zorganizowanych a takze organizowany we
wlasnym zakresie (,,pod grusza”) dla wszystkich pracownikéw szkoty,
emerytow i rencistOw — bytych pracownikéw szkoty,

b) wypoczynek (1 raz w roku: zimowy lub letni) organizowany dla dzieci
1 mlodziezy do konca roku kalendarzowego, w ktérym uprawniony
konczy 25 lat, pod warunkiem, ze si¢ uczy i pozostaje na utrzymaniu
rodzicow,

c) wyjazdy na ,,zielong szkot¢,” dzieci os6b uprawnionych.

. Przez dziatalno$¢ rekreacyjno-sportowo-kulturalng rozumie sie:

a) wycieczki organizowane przez zaktad pracy lub zwiazki zawodowe,

b) udziat (réwniez indywidualny) w imprezach rekreacyjnych, sportowych,
oswiatowych lub kulturalnych

c) spotkania integracyjne.

. Dla os6b przebywajacych na diugotrwalym chorobowym przewiduje sig

pomoc w postaci zapomogi pieni¢znej, nie cz¢sSciej jednak niz 1 raz na

kwartat. Pomoc ta nie dotyczy os6b przebywajacych na wurlopach
zdrowotnych i macierzynskich.



. Przez finansowg lub rzeczowa pomoc materialng rozumie si¢:

a) pomoc losowg — zapomoga pieni¢zna przyznawana w zwigzku z ré6znymi
przypadkami losowymi - kleski zywiolowe, wypadki, straty wynikte z
kradziezy, cigzka choroba, itp.

b) pomoc w formie bonéw towarowych,

c) pomoc rzeczowg — np. zakup zywnos$ci, ubran, opatu, itp.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4

. Do korzystania ze Srodkow Funduszu sg uprawnieni:

a) pracownicy zatrudnieni w szkole objetej dziatalno$cig socjalna,

b) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy szkoty, o ile odeszli na rent¢ lub
emeryture ze szkoly objetej dziatalnoscig socjalna,

c) czlonkowie rodzin os6b wymienionych powyzej,

. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust.1 s3:

a) pozostajace na wylagcznym utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18-tu,
a w przypadku kontynuowania nauki, do jej planowego ukoficzenia, nie
dtuzej jednak niz do 25 roku zycia =z wyjatkiem dzieci
niepetnosprawnych pozostajacych pod opieka rodzicow (opiekunow) do
konca zycia,

b) wspotmatzonkowie.

. Na pracowniku, emerycie 1 renci$cie, a takze innych uprawnionych

spoczywa obowigzek udokumentowania uprawnien cztonka swojej rodziny

do korzystania ze srodkoéw funduszu.

. Dyrektor szkoly, po =zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej, moze

jednorazowo przyznac¢ innym — nie wymienionym wyzej — osobom status

uprawnionego.

Zasady przyznawania Swiadczen

§5

. Organem rozpatrujagcym wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych jest
Komisja Socjalna.

Dyrektor szkoty powotuje Komisj¢ Socjalng w sktadzie:

przedstawiciel grona pedagogicznego, przedstawiciel pracownikow
administracji 1 obstugi oraz po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole. Komisja wybiera ze swojego skladu
przewodniczacego.

. Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie §wiadczen sktadajg stosowne wnioski
w sekretariacie szkoty. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie z opisem
sytuacji zyciowej, materialnej 1 rodzinnej wnioskodawcy — stanowigcej
podstawe przyznania $wiadczenia . Do zlozonego wniosku moga by¢

wymagane dodatkowe dokumenty potwierdzajace uprawniania do
korzystania z pomocy funduszu socjalnego.
. Wniosek zawiera réwniez o$§wiadczenie osoby uprawnionej o dochodzie na
jednego cztonka rodziny (za podstawe nalezy przyja¢ dochdd brutto za
miniony rok kalendarzowy; dochdod na czlonka rodziny nalezy okresli¢
kwotowo) potwierdzone wtasnor¢ecznym podpisem. Dyrektor szkoty ma
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prawo zweryfikowa¢ ztozone os$wiadczenie np. w oparciu o dokumenty
ztozone do urzedu skarbowego.

. Pierwszenstwo w uzyskiwaniu ulgowych ustug i $wiadczen maja osoby
uprawnione znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, ocenianej tacznie.

Swiadczenia z Funduszu moga stanowié przychod pracownika i wtedy
podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oso6b fizycznych
zgodnym z obowigzujacymi przepisami.

§ 6

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest do kofica sierpnia
kazdego roku.

. Dofinansowanie do wczaséw ,pod grusza” moze by¢ przyznane
pracownikom szkoty, emerytom i rencistom tylko raz w roku.

Wysokos$¢ dofinansowania ustalana jest co roku w formie tabeli (zatacznik

nr 2). Dofinansowanie do wypoczynku moze by¢ przyznane, jezeli osoba

uprawniona do korzystania z Funduszu ztozy:

a) wniosek o dofinansowanie w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku

b) potwierdzenie nieprzerwanego co najmniej 14-dniowego urlopu
wypoczynkowego

c) oswiadczenie o kwocie brutto przypadajacej na czlonka rodziny.

. Dzieci pracownikow, emerytow i rencistOw moga otrzymac¢ dofinansowanie

do wyjazdu na ,zielona szkol¢” jeden raz w trakcie ucze¢szczania do

szkotly;

a) wysokos§¢ dofinansowania okresla tabela (zatacznik nr 3)

b) dofinansowanie nie moze przekroczy¢ catkowitego kosztu skierowania

c) do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginal rachunku (faktury) za pobyt
dziecka na ,,zielonej szkole”.

. Maksymalna kwota dofinansowania dla dzieci jest robwna potowie kwoty

dofinansowania dla pracownikoéw, emerytow 1 rencistow.

§ 7

Dofinansowanie lub zakup ustug i biletéw w zakresie dzialalnosci kulturalno-
oswiatowej 1 rekreacyjno-sportowej jest przyznawane w wysokosci okreslonej
w zatgczniku nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 8

Osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej moze by¢ przyznana pomoc materialna lub rzeczowa.
. Przyznawanie zapomoég nastgepuje na podstawie udokumentowanego
wniosku (rachunki, zas§wiadczenia, itp.)
. Wysoko$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust.l okresla zalacznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.
. Wysoko$¢ zapomogi moze ulec zwigkszeniu w przypadku szczegodlnie
trudnej sytuacji materialnej spowodowanej przypadkami losowymi, nie
wigcej jednak niz 1.000 zt.

Pozyczki na cele mieszkaniowe

§9
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1. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu mogg ubiegacé
si¢ 0 pozyczke na cele mieszkaniowe.

2. Pozyczka mieszkaniowa z Funduszu Swiadczen Socjalnych moze byé
udzielona na:
a) remont mieszkania/domu
b) dokonczenie budowy domu
c) kupno mieszkania.

3. Pozyczki na remont mieszkania/domu udziela si¢ w wysokosci do 5.000zt

4. Pozyczki na dokoniczenie budowy domu lub kupno mieszkania udziela si¢
w wysokosci do 10.000 zt

5. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% w skali rocznej.

6. Okres sptaty pozyczki wraz z odsetkami wynosi do 3 lat.

7. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu od daty przyznania.

8. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ po sptaceniu poprzedniej

pozyczki.
9. Wymagane dokumenty:
- wniosek o udzielenie pozyczki
- 2 umowy
- kosztorys
- os$wiadczenie o wysokos$ci zarobkéw wspotmatzonka.

10. Do korzystania z pozyczki uprawnieni sg pracownicy szkoty zatrudnieni
na czas nieokre$lony i emeryci szkoty.

11. Pozyczka wymaga poreczenia przez 2 zyrantéw

12. Porgczycielami moga by¢ jedynie pracownicy szkoly zatrudnieni na
czas nieokreslony. Maksymalng ilo$¢ poreczonych uméw przez jednego
pracownika ogranicza si¢ do dwoch.

13. Nie sptacona kwota pozyczki tacznie z odsetkami staje si¢ natychmiast
wymagalna do splacenia w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez
pozyczkobiorc¢ w drodze porzucenia pracy oraz rozwigzania umowy o
prace przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy — art. 52 Kodeksu Pracy.

14. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn niz
wymienione w pkt.13 KP pozyczkobiorca jest zobowigzany do splaty
pozyczki w calo$ci w terminie okreslonym umowa3.

15. Urlopy wychowawcze, przej$cie na rent¢ i emerytur¢ nie zwalniaja
pozyczkobiorcy z obowiazku sptacania miesigcznych rat z tytutu pobranej
pozyczki.

16. Umorzenie catosci lub cze$ci przyznanej pozyczki moze by¢ stosowane
wobec pozyczkobiorcoOw zmartych, ktéorych rodziny nie s3 w stanie sptacié
pozostalego zadtuzenia.

17. Wnioski kwalifikuje 1 opiniuje Komisja Socjalna a zatwierdza Dyrektor
Szkoty Podstawowej Nr 19 w Rybniku.
18. Faktyczna wysoko§¢ 1 ilos¢ wudzielanych pozyczek na cele

mieszkaniowe uzalezniona jest od sumy $rodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w
rocznym planie finansowym Funduszu.

Postanowienia koncowe

§ 10
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Wysokos§¢ §wiadczen finansowych ze §rodkow funduszu jest uzalezniona od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

§ 11

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, sa to §wiadczenia
wylacznie uznaniowe .

§ 12

1. Osoba uprawniona, starajgca si¢ o przyznanie swiadczenia z Funduszu, jest
zobowigzana przedstawi¢ w sktadanym wniosku podstawe do ubiegania si¢
o $wiadczenie, udokumentowaé¢ swoja sytuacj¢ zyciowa, materialng
1 rodzinng, a w szczegbdlnosci wysoko§¢ dochodéw brutto na jedng osobg
w rodzinie.

2. W przypadku watpliwo$ci, co do przedstawionej przez wnioskodawce
swojej sytuacji, komisja moze zwrdci¢ si¢ do starajgcego si¢
o $wiadczenie, aby dostarczytl inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace
deklarowang sytuacje¢ zyciowa lub materialng

3. Wnioskodawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ (okreslong w odrebnych
przepisach) za podanie informacji niezgodnych z prawda.

§ 13

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia
zbiorowego, co oznacza, ze nieskorzystanie ze Swiadczen nie uprawnia do
zadania ekwiwalentu pieni¢znego a takze powoduje, Ze przyznawanie
Swiadczen nie jest obligatoryjne.

2. Jedynym kryterium zrdéznicowania $wiadczen jest dochdéd na osobg
1 sytuacja materialna, rodzinna uprawnionego. Nie ma zrdznicowania na
pracownika, emeryta czy renciste.

§ 14

1. Biorac pod uwage mozliwo$ci finansowe Funduszu, wysoko$¢ $swiadczen
ustalonych w zalgcznikach nr 2-5 do niniejszego regulaminu moze ulec
zmianie.

2. Zmian, o ktorych mowa w ust.1 dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii Komisji Socjalnej 1 przedstawicieli zwiazkéw zawodowych
funkcjonujacych w szkole.

3. Zmiany wprowadzane sg kazdorazowo w formie aneksu do regulaminu.

§ 15
Regulamin Funduszu zatwierdza Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 19
w Rybniku, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, a dotyczacych

przedmiotu uregulowan, maja zastosowanie ogolnie obowigzujace przepisy
prawa.



§ 17
Do konca marca kazdego roku dokonuje si¢ sprawozdania z realizacji planu

rzeczowo — finansowego funduszu za poprzedni rok oraz ustala plan
finansowy na dany rok (zatgcznik nr 1).

§ 18
Projekt regulaminu zostal — jednoglos$nie — pozytywnie zaopiniowany na
zebraniu ogolnym wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 19
w Rybniku w dniu 15 grudnia 2005r.

§ 19

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku.

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:

zalacznik nr 1
PLAN FINANSOWO-RZECZOWY ZFSS NA ROK 2004

I OSOBY UPRAWNIONE



Lp. |Charakter uprawnienia Liczba osob
1. Pracownicy
Nauczyciele 20
Administracja i obstuga 7
2. Emeryci i renci$ci 8
3. Czlonkowie rodzin pracownikow
Dzieci do lat 13 13
Dzieci do lat 18 4
Dzieci uczace si¢ powyzej 18 lat 5
4. Czlonkowie rodzin emerytéw i rencistow
Dzieci do lat 13
Dzieci do lat 18
Dzieci uczace si¢ powyzej 18 lat
RAZEM 57
I DOCHODY FUNDUSZU
Lp. |Rodzaj przychodu Kwota
1. Pozostato$¢ z 2003 roku 1.718,79
2. Odpisy podstawowe
funduszu ptac nauczycieli, pracownikow139. 500, 00
administracji i obstugi
5% funduszu emerytur i rent 21.100, 00
3. Odsetki bankowe 0
RAZEM 162 . 318,79
III. WYDATKI FUNDUSZU
Lp Rodzaje wydatkow Kwota
1. Doptaty do wczasOw pracowniczych 60. 000
2. Swiadczenie urlopowe nauczycieli 42. 250
3. Doptata do wypoczynku dzieci 35. 000
4. Doptata do biletow wstepu na imprezy kulturalno- 2. 000
o§wiatowe
S. Zapomogi losowe 1 socjalne (pieni¢zne, rzeczowe, 6 . 000
aczki dla chorych)
6. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe (pozyczki) 6.000
7. Pomoc materialna lub rzeczowa dla uprawnionych do| 5. 000
Swiadczen
8. Doptata do wycieczek 6.000
9. Rezerwa 68, 79
RAZEM 162 . 318,79

zalacznik nr 2

Doplaty do wypoczynku pracownikow szkoly, emerytow i rencistow




Lp. Dochéd brutto na 1 osobg w rodzinie (w zt) Maksymalna kwpta
dofinansowania
1 do 500 z1 360
2 od 501 — 800 zt 320
3 od 801 300

Doplata do wypoczynku dla dzieci

Lp. Dochéd brutto na 1 osobg w rodzinie (w zt) Maksymalna kwpta
dofinansowania
1 do 500 zt 180
2 od 501 — 800 zt 160
3 od 801 150

Doptlata na ,zielone szkoly”

zalacznik nr 3

Lp. Dochod brutto na 1 osobe w rodzinie (w zt) Maksymalna kwpta
dofinansowania
1 do 500 zt 180
2 od 501 — 800 zt 160
3 od 801 150

Dofinansowanie do wycieczek i spotkan integracyjnych

Lp. | Dochdd brutto na 1 osobe w rodzinie (w z1) |

zalacznik nr 4

Maksymalna kwota
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dofinansowania w skali
roku kalendarzowego

do 800 zt

350

DN | —

od 801 z1

300

Zakup biletow

Maksymalna kwota
dofinansowania w skali

Lp. Dochéd brutto na 1 osobg w rodzinie (w zt)
roku kalendarzowego
1 do 800 zt 150
2 od 801 zt 100

Zapomogi losowe (pieni¢zne, rzeczowe)

zalacznik nr 5

Maksymalna kwota
dofinansowania w skali

Lp. Dochéd brutto na 1 osobe w rodzinie (w zt)
roku kalendarzowego
1 do 550 zt 450 zt
2 od 551 — 700 zt 400 zt
3 od 701 — 850 zt 350 zt
4 od 851 zi 300 zt
5 dtugotrwate L-4 50 zt /na kwartat
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